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INSTITUTO TEKO PORA
CNPJ 07.672.403/0001-26
1° RCPJ-SP 432476 / 314.829

ESTATUTO SOCIAL

Capitulo |
Denominagéo, Sede, Fins, Prazo de Duragcdo e Foro Juridico

Artigo 1* Com a denominac3o de INSTITUTO TEKO PORA, doravante
simplesmente designada ASSOCIACAQ, fica constituida uma associacio de direito
privado, sem fins lucrativos, com sade e foro em S&o0 Paulo, SP, na Av. das Nagdes
Unidas, 18.801, sala 07 Giardino, andar térrea, Vila Almeida, CEP 04795-100,

Paragrafo inico A fim de cumprir suas finalidades, a ASSOCIACAD se
organizard em tanlas unidades de prestacdo de servicos quantas se fizerem
necessanas, por decisio do Conselho Diretor e sob a coordenacfio da Diretoria
Execuliva, as quais se regerdo por estas disposigies estatutanas,

Artigo 2° A ASSOCIACAD, com base na colaboragdo reciproca a que se
obrigam seus associados, tem por objetivo construir novas oporfunidades que
colaboram para o desenvolvimento humano integral de criancas, adolescentes,
jovens e idosos, prionilanamente em siluacio de vulnerabilidade social, por meio da
aducacio, do esporte e da assisténcia social.

Paragrafo 1° Para atingr seus objetivos a ASSOCIAGAD podera, enire
oufras alividades:

(a) promover impacto comunitdrio através do Esporte e do
Desenvolvimento Humano, com projetos de espore
educacional para criangas e adolescentes; através do
empoderamento feminino, com acies tp& reconhacam &
promovam oporiunidades justas para o género feminino;
através da Familia e da Comunidade, com a construcfo de
estratégias que foralecam wvalores, vinculos familiares e
comunitarios junto a criangas e adolescentes; através da
formacgaode Jovens Protagonistas, com a construcio de meios
de preparar jovens para 0 mercado de trabalho, através do
fortalecimento dos Mdoso, com projetos que permitam mais
salde e bem estar;

(b) fortalecer o trabalho em rede, com a sistematizagdo de
praticas, disseminagio de conhecimento, promocio de cursos
de capacilacio para qualificar profissionais e ariculacio de
parcerias para fomentar policas pdblicas que promovam
desenvolvimento humano;

() capacitar & apoiar organizagdes sem fins lucrativos com
objetivos afins aos da ASSOCIACAD, promovendo a elas
assessoramento técnico, adminisirativo & financesro,

(d) promover atividades culturais, recreativas, sociais, esportivas e
de formagdc humana, incentivando o aperfeigoamento
profissional, através de atividades, cursos, palestras, evantos
e outros meios que julgar adeguados;
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Paragrafo 2°

desenvolver, patrocinar ou
educacional, de participacio :
implementacao, a pratica, ao ensino, ao estudo, & pasquisa &
ao desenvolvimento de atletas, do desporio nacional e a
inclusio social por meio do esporte;

desenvolver atividades de assisténcia social aos idosos, de
preservacio ambiental, visando a promogaodo ser humano em
todas as suas necessidades, como forma complementar ao
objetivo descrito no “caput” deste artigo;

desenvolver programas de prevengao & violdncia e de
utiizacdo de drogas,;

proporcionar condigles para que as criangas e o0s
adolescentes passem a ser elemento de transformacgao social;

promover a élica, a paz, cidadania, direitos humanos,
democracia @ outros valores universais;

promover o voluntariado nas alividades promovidas pela
ASSOCIACAD,

promover a cultura, através de atividades, cursos, palestras,
eventos e outros medos que julgar adequados;

promover a sustentabiidade da causa da ASSOCIACAD,
sampre com o intuito de atingr os fins socials, através do
desenvolvimento de programas para a geragio de recursos
para as atividades institucionais; da prestacao de servigos; da
producdo efou comercializar bens, direta ou ndiretamente
vinculados a sua atividade fim, tais como produtos com manca
da ASSOCIACAD, ivros e obras audiovisuais, arlesanalo; da
exploracao de direitos autorais ou de propnedade intelectual;
da cessfo, locagdo ou sublocacdo de bens proprios ou de
terceiros; do investimento em negbcios de impacto social;
sendo certo que toda a receita obtida com essa alividade sera
integraimente reinvestida na consecugdo de seus objetivos
sociais imediatamente ou através da manutengao de fundos de
reserva ou fundos patrimoniais;

manter convénios efou parcerias com pessoas juridicas de
direito pablico @ privado, nacionais ou esfrangeiras, bem como
associar-se a organizagies similares, sempre que NeCcessino
& viabillizacio dos objetives da ASSOCIACAD, desde que
resguardada sua autonomia.

A ASSOCIACAD ndo distribuird entre os seus associados,

"

conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resuliados,
sobras, excedentes operacionais, brulos ou liquidos, dividendos, isencdes de
qualquer natureza, participages ou parcelas do seu patnimonio, aufendos mediante
o exercicio de suas atividades, e os aplicara integralimente no Brasil, na consecuco
do seu objetivo social, de forma imediata ou por meio da constituigio de fundo
patrimonial ow fundo de reserva,
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Paragrafo 3° A ASSOCIACAD poderd, por decisdo da Diretoria Executiva,
conceder bolsas de estudo, auxlio @ prémios aos beneficidrios, como mais uma
ferramenta de educagdo e estimulo, devendo tais atos de benemeréncia observar
critérios de prudéncia e espiilc de filantropia, sem, contudo, gerar para seus
beneficidrios quaisquer expectativas de direito que enseje vinculos de natureza
juridica obrigacional, por serem mera liberalidade.

Paragrafo 4° A ASSOCIAGAD se dedica s suas atividades prioritariamente
por meio de doacio de recursos fisicos, humanos e financeiros, podendo tambam
execular diretamenta projatos, programas ou plancs de aghes ou prestar servigos
intermedianos de apoio a outras organizagoes sem fins lucrativos e a drgdos do setor
publico que atuam em areas afins.

Paragrafo 5° Todas as alividades de educacio e de salde, mencionadas no
artigo 2° e no paragrafo 1° serdo realizadas gratuitamente, observando-se a forma
complementar de participacdo das organizagoes de que trata a lei n® LEI No 9,790,
DE 23 DE MARCO DE 1999,

Artigo 3° A ASSOCIACAD tera duracio por tempo indeterminado.

Artigo 4° A ASSOCIACAO prestard seus servicos sem distingdo de raga,
credo religioso ou opinido poltica, promovendo suas atividades de assisténcia social
da forma totalmenta gratuita e deniro do estabelecido na legislacio em vigor @ na
Poltica MNacional de Assisténcia Social, e promovendo as demais atividades,
gratuitamente na medida de suas possibiidades e dentro do estabelecido na
legislacdo em vigor, devendo atender aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo 1° A realizacio dos fins a que a ASSOCIACAD se propde serd
efetuada de acordo com a efetiva disponibiidade de recursos orundos das fontas de

Paragrafo 2° a ASSOCIACAD tem como principios noreadores de toda a
sua atividade de assisténcia social os principlos mmwﬂcmmm;&n
Federal e pela Lei Organica da Assisténcia Social, em espacial:

[a) a legabdade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

(b) a supremacia do atendimenio 3s necessidades sociais dos
beneficidrios sobre as exighncias de rentabilidade econdmica
da ASSOCIACAD;

(c) a universalizacio dos direitos sociais, em especial dos direitos
a educagdo e ao trabalho, a fim de tomar os beneficiarios
atendidos aptos a exercer sua plena cidadania, a elevar seu
nivel de escolaridade, a manter uma profissio digna e a
conhecer & exercer seus direitos sociais unio as poliicas
publicas;

(d) o respeilo a dignidade dos beneficidrios atendidos & de seus
famikares, & sua autonomia e a seu direito a beneficios e
servicos de qualidade;
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(e) a valorizagio da convivéncia familiar @ comunitaria de forma
sauddvel e construtiva, vedando-se, em qualguer hipdtese,
qualquer comprovacao vexaldriade necessidade para obter ou
manter o atendimento pela ASSOCIAGAD;

() a valorizacao da parlicipacio dos beneficianos atendidos pela
ASSOCIACAD no cumprimento de sua missio e na
efetividade de seus servigos.

Capitulo Il
Associados

Artigo 5° A ASSOCIACAD serad constituida por um nimero ilimitado de
Associados, pessoas lisicas ou juridicas, que, concordando com 0s objetivos da
ASSOCIACAO e com os deveres dos Associados, previstos neste Estatuto Social,
sejam admitidos am uma das seguintes categorias:

(a) Associados Fundadores;
(b)  Associados Colaboradores;
(¢) Associados Efetivos; e

(d) Associados Honorarios.

Artigo 6° Sao0 Associados Fundadores as pessoas fisicas ou juridicas
que fomentaram e trabalharam para a constituicio da ASSOCIAGAQO e assinaram a
aia da Assembleia de sua constituicao.

Artigo T Sao Associados Colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas
que promoversm e executarem ativamente os objetivos da ASSOCIAGCAD, definidos
neste Estatuto, que estejam em processo de preenchimento dos requisitos que as
qualifiqguem para a categoria de Associados Efetivos, e que sejam admitidas como
tal, na forma prevista no artigo 14.

Paragrafo inico  Os Associados Colaboradores poderfo, ainda, efetuar
cmih;u;ﬁnfmmmgﬂnmﬂmnav%&pﬁﬁdﬂd&dﬂawm

Artigo 8° Sdo Associados Efetivos as pessoas fisicas ou juridicas que
promoverem e executarem os objetivos da ASSOCIACAD, definidos neste Estatuto,
e que sefam admitidas como tal, na forma do artigo 15, apds terem cumprido as
condigbes de participagio como Associados Colaboradoras.

Artigo 9° S&o Associados Honordrios as pessoas fisicas ou juridicas que
s@ distinguirem por relevantes servigos prestados ao Terceiro Setor afou a
AEEIJEI,M_‘.‘.M} que sejam admitidas como tal, na forma prevista no artigo 16.

Artigo 10 S80 direitos dos Associados Fundadores e Efetivos, em dia

(a) comparecer s Assemblelas Gerais, propor, disculir e votar as
matérias de interesse da ASSOCIACAD:;
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(b)

(d)

(e)

(a)

()

()

(d)

(a)

(b)

(]

(d)

indicar candidatos para o preenchimento de cargos na Diretoria
Executiva, no Conselho Diretor, no Consalho Consultivo & no
Conselho Fiscal, volar e ser volado;,

ter acesso as dependéncias da ASSOCIACADQ e participar de
todos os evenios e atividades por ela realizados, obedecida a
organizagao de cada evento ou atividade;

exercer o controle social, denunciando ao Consedho Fiscal
guaisquer condutas iniddneas praticadas por administradores,
associados, colaboradores, ou empregados da ASSOCIAGAD,
ter acesso imestrilo aos documentos e informagdes relatives &
prestagio de contas, bern como aqueles relacionados a gestao
da ASSOCIACAD.

Sao direitos dos Associados Colaboradores e Honorarios:

comparecer as Assembleias Gerais, propor e disculir as
matérias de interesse da ASSOCIAGCAQ, ndo podendo,
contudo, votar e ser votado para membro do Conselho Diretor
ou da Diretoria Executiva;

ler acesso &s dependéncias da ASSOCIACAQ e participar de
todos os evenlos e atividades por ela realizados, obedecida a

organizagdo de cada evenlo ou atividade,

exercer o confrole social, denunciando ao Conselho Fiscal
associados, colaboradores, mmmagmm.ﬂﬁﬁﬂﬂmt;ﬁﬂ:
ler acesso imestrito aos documentos e informages relativos &
prestacio de contas, bem como dgueles relacionados a gestio
da ASSOCIACAOD.

580 deveras dos Associados Fundadores, Efetivos e

prestar & ASSOCIACAO toda cooperagdo moral, material e
intelectual, participar na consecugao dos seus objetivos e
esforcar-se palo sau engrandecimento;

satisfazer seus compromissos com a ASSOCIACAD, dentre os
quais o de participar da sua vida societdria e comunitaria,
comparecendo as reunides para as quais tenha sido
convocado, participando das comissdes ou dos grupos de
atvidade para os quais tenha sido designado & cumprindo os
mandatos & encargos que [he forem atribuidos pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Diretor ou pela Assembleia Geral;

cumprir as disposigies dalei, do Estatuto @ as deliberacies da
Assambleiza Geral do Conselho Diretor & da Diretoria
Executiva;

pagar pontualmenta as confribuicdes associativas, se
estabelecidas pelo Conselho Diretor e implementadas pela
Diretoria Executiva ou, no caso dos Associados
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Colaboradores, na forma acordada com a Diretoria Executiva,
& cooperar @ presiar seus servicos ativa e continuamente, de
acondo com as alnbwgies acordadas com a Diretonia
Executiva;

(e)  zelar pelo patrimdnio moral & material da ASSOCIACAO,
denunciando ao Conselho Fiscal quaisquer condutas iniddneas
praticadas pelos administradores, associados, colaboradores
ou empregados;

(i informar a ASSOCIACAO, por escriio, sobre todas as
aleraches em seus dados cadastrais, devendo, para todos os
efeitos deste Estalulo, inclusive direito de wvolar, ser
considerados os dados constantes dos arquivos da
HEDGW-FEG no 15° (décimo quinto) dia anterior ao evento.

Artigo 13 Os Associados ndo respondem pessoal ou subsidiariamente
pelas obrigagoes sociais assumidas em nome da ASSOCIACAO.

Admissio, Mudanca de Categoria, Suspenséo,
Demissédo e Exclusdo de Associados

Artigo 14 Os pedidos de admissio de Associados Colaboradores serdo
feitos por escrilo @ submetidos & aprovacao da Diretoria Exaculiva,

Paragrafo 1° Para que uma pessoa fisica ou juridica seja admitida na
categoria de Associado Colaborador ela devers se dispor a participar das atividades
promovidas pela ASSOCIACAD e, caso opte por fazer contribuiclo financeira
regular, a paga-la no valor e periodicidade indicado no pedido de admissdo, dentre
0s critérios estabelecidos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° O Associado serd inicialimente admitido na categoria de
Colaborador, na qual deverd permanecer pelo prazo minimo de 12 (doze) meses,
podendo a Assemblela Geral excepcionalments reduzir este prazo, caso seja do
interesse da ASSOCIACAQ,

Artigo 15 Os pedidos de mudanga de categoria para Associados Efelivos
serfio feitos por escrito @ submetidos a aprovagdo do Conselho Diretor.

Paragrafo Gnico Para que o Associado Colaborador se tormme Associado Efetivo
ele deverd demonstrar total afinidade e comprometimento com os objelivos da
ASSOCIAGAO, durante o periodo em que esteve como Associado Colaborador,
verificada essa afinidade pela participagdo nas atividades promovidas pela

ASSOCIACAOD,

Artigo 16 A admissio de Associados Honoranos serd processada por
proposta de qualquer Associado e aprovada pelo Consebho Direfor.

Artigo 17 & O Associado admitido devera aceitar os termos deste Estatuto,
comprometendo-se a observar seu estrito cumprimento,
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Artigo 18 Qualquer Associado poderda renunciar 8 sua condigio de
Associado por meio de pedido escrito de demisso enviado A Diretoria Executiva,
que serd considerado efetivo a partir da data do recebimento do pedsdo.

Paragrafo Gnico A demissdo ndo desobriga o Associado renunciante do

cumprimento de todas as obrigagdes que tiver assumido perante a ASS
anleriormente a data de seu pedido.

Artigo 19 A suspensio ou a exclusio de gualquer Associado ocorrera
nas seguintes hipdleses:

(a) violagdo deste Estatulo ou de quaisquer outros regulamentos
baixados pela Assembleia Geral, pelo Consalho Diretor ou pela
Diretoria Executiva;

(b) conduta do Associado incompativel com ou prejudicial aos
objetivos e interesses da ASSOCIACAOD;

(c) faRade pagamento das contribuicdes associativas;

(d) faRa de participa¢io ou cooperagdo de forma ativa e continua,
inclusive 0 ndo comparecimento a trés Assembleias Gerais,
sem justificativa.

Paragrafo 1° Consoanle a natureza da falla, as circunstancias em que
pcorerem @ as consaquéncias dela efetiva ou potencialmente decorrentes, o
Associado que incorrer em quaisquer das hipileses previstas neste artigo estard
sujeito as seguintes penalidades, aplicaveis independentemente da ordem em que
estdo relacionadas:

(a) adverténcia verbal;
(b)  advertincia escrita;

() suspensdo de direitos;
(d)  exclusio da ASSOCIAGAD.

Paragrafo 2° As penalidades previstas nas letras "a"e “b" desle arligo serdo
aplicadas de oficio pela Diretoria Executiva.
Paragrafo 3° A suspensdo tempordra serd automaticamente aplicada nas

hipileses pravistas nas letras “c”e "d", independentemente de qualquer formalidade,
cessando com a justificativa da auséncia @ com a manifestagdo de vontade em
continuar como Associado ativo da ASSOCIACAO, akém do pagamento da
contribuicio associativa no caso de esta ser devida, apresentados pelo Associado a
Diretoria Executiva, que comunicard ao Conselho Diretor ou 8 Assembleia Geral.

Paragrafo 4° As penalidades previstas nas letras “c”e “d"deste artigo serdo
aplicadas pela Diretoria Executiva apds ouvido o Associado infringente, sendo ele
encontrado, e serdo precedidas de suspensio temporaria aplicada de oficio pela
Diretoria Executiva.

Parigrafo 5° O Associado infringente devera ser notificado para apresentar
esclarecimentos sobre a infragio 15 (quinze) dias antes da reunifo da Diretoria
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Executiva que deliberard sobre a exclusdo, devendo esta deliberar 4 revelia caso o
Associado infringente ndo se manifeste durante este prazo.

Paragrafo 6° A exclusdo ocomerd no caso am que for comprovada qualquer
das hipiteses previstas nas letras 8", ‘b", c” e 0" do capuf deste arigo, ou caso o
Associado provogue ou cause grave prejuizo moral ou material a ASSOCIACAD,
sendo nestes casos configurada justa causa para a exclusdo,

Paragrafo T Caberd recurso ao Conselho Diretor contra a decisdo de
exclusdo do Associado, no prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia da decisio pelo
Associado exchuido.

Artigo 20 A reintegracdo do Associado excluido podera ser pleiteada em
pedido escrito submetido ao Consalho Diretor,
Capitulo il
Administracio
Artigo 21 A ASSOCIACAD sera administrada pelos sequintes drgdos:

(a) Assembleia Geral;
(b) Conselho Diretor;
(=] Diretoria Executiva;
(d) Conselho Fiscal.

Pardgrafo 1° A ASSOCIACAD podera contar também com um Consalho
Consultivo que opinard sobre quaisquer assuntos convenientes ao bom curmprimeanto
dos objetivos da ASSOCIACAD.,

Paragrafo 2° Caso a ASSOCIACAD venha a realizar projetos custeados
com recursos incentivados pelo Governo Federal que tenham por objeto a execucio
de aches relacionadas ao desporio de rendimento, tal como definido por lei, sera
garantido o direitd a representagao da respectiva calegoria de atletas: (i) no ambilo
dos drgdos e conselhos técnicos incumbidos da aprovagdo de regulamentos das
competigies por elas eventualmente organizadas, que contardo com pelo menos um
membro representante dos atletas; (ii) no Conselho Diretor, que contard com um
membro, representante dos atletas; e (i) na Assembleia Geral destinada a eleger o
Conselho Diretor e 0 Conselho Fiscal da ASSOCIAGAD, que deverd dar direito de
voz & um volo ao membro representante dos atletas.

Paragrafo 3* Para atendimento ao paragrafo 2° deste artigo, o representanie
dos atletas participantes do projeto de desporto de rendimento, custeado com
recursos incentivados pelo Governo Federal, deverd ser nomeado pelo Conselho
Diretor, a partir de uma lista triplice composta por integrantes eleitos pela mailoria dos
proprios atletas presentes na eleicdo, dentre associados ou ndo da ASSOCIACAD.

Paragrafo 4° A comvocacdo dos atletas deverd ser feita pelo Conselho
Diretor com 8 (oilo) dias de antecedéncia, podendo participar todos os atletas
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regularmente inscritos nos projetos de desporto de rendimento da ASSOCIAGAD e
em dia com oS 5euUs COMPromissos para com oS projetos.

Artigo 22 A administracio da ASSOCIAGAO serd feita em estrita
observancia dos pnncipios de legalidade, impessoaldade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, mediante a adocAo de formas de gestio que objetivem
autossuficiéncia e inviabilizerm a obtengao, individual ou coletiva, de vantagens afou
beneficios que decorram da parficipagio dos associados nos Grglos socletdrios
deliberativos e executivos da ASSOCIACAD.

Paragrafo (nico S0 expressamente proibidos e serdo nulos de pleno direito
quaisquer atos praticados por membros da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor,
do Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal, por Associados, colaboradores,
procuradores ou empregados da ASSOCIAGAD, em nome deste, que sejam
astranhos a0s seus objelivos sociais, tais como a prestacdo de fiangas, avais,
hipolecas, penhor e outras garantias em favor de terceiros,

Artigo 23 A ASSOCIAGAO ndo remunerard, sob qualquer forma, os
membros do Conselho Diretor, do Conselho Consulivo e do Conselho Fiscal, pelo
exercicio das fungdes ou competéncias atribuidas pedo Estatulo cuja atuagio é
inteiramente voluntania;, e podera remunerar a Diretoria Executiva pela
executiva da AESDEIAG.&G caso seja necessario e conveniente 3 ASSOCIACAD,
respeitados, cumulativameante: (i) os valores praticados pelo mercado na regido onde
exerce suas atvidades; e (i) a remuneracio individual deverd ser inferior, em seu
valor bruto, a 70% (setenta por cento) do imite estabelecido para a remuneragao de
servidores do Poder Executivo Federal, se assim for determinado pela legislag o,

Paragrafo 1° A ASSOCIAGAO poderd reembolsar os membros de seus
Conselhos por despesas por eles efetuadas a servigo da ASSOCIAGAO, mediante
comprovacio e podera remunerd-los por servicos profissionals necessanos,
prestados por eles 4 ASSOCIACAD, respeitados os valores praticados pelo mercado
na regido onde exercem suas atividades.

Paragrafo 2° Qualquer associado ou membro Conselho Diretor, do Consalho
Consultivo @ do Conselho Fiscal poderd prestar servigos remunerados a
ASSOCIACAD, desde que tais servicos sejam necessancs ao cumprimento de seus
objetivos sociais e que o valor da respectiva contraprestacio seja compativel ou
inferior a0 valor de mercado, em respeito ao artigo 22 do presente Estatuto Social.

Artigo 24 Quando Associado pessoa juridica for indicado para concorrer
a eleigdo ao Conselho Diretor, 4 Diretoria Executiva, ao Conselho Consultivo ou ao
Conselho Fiscal, indicard por escrito antes da voltagio qual a pessoa fisica que
assumird o cango em seu nome, 5e eleito,

Artigo 25 Excelo em caso de destiuicdo, os administradores
permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicio e posse dos novos
administradores.

Paragrafo Gnico  Os membros da Diretoria Executiva, do Consalho Diretor e do
Conselho Fiscal nd3o responderdo em cardler individual, nem mesmo
subsidiariamente, pelos compromissos contraidos em nome da ASSOCIACAD.
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Assembleia Geral

Artigo 26 A Assembleia Geral & drgio soberano da
ASSOCIACAO, composta por todos 0s Associados em pleno gozo de seus direilos,
que, dentro dos limites da lei e deste Estatulo, tomara toda & qualquer decisio no
interesse da ASSOCIAGAD e suas deliberacfes vinculam a lodos, ainda que
ausentes ou discordantes.,

Paragrafo unico A Assembleia Geral pode tomar conhecimenio e debater
qualquer matéria de inleresse da ASSOCIACAD, ainda que ndo expressaments
constanie do instrumento de convocacao.

Artigo 27 A Assembleia Geral reunir-se-3, (i) ordinariaments, uma vez ao
ano, para aprovar o balanco e as contas do Consalho Diretor e da Diretoria Executiva
e, quando for o caso, eleger os membros do Consalho Diretor @ do Conselho Fiscal;
e [ii) extraordinariamente, sempre que o Consalho Diretor, a Direloria Executiva ou
um quinto dos Associados julgarem nNecessano.

Paragrafo 1° A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do
Conselho Diretor, por um dos Diretores Executivosou por um quinto dos Associados,
mediante edital afixado na sede da ASSOCIAGCAQ ou através de carta, telegrama,
fax ou comeio eletrinico enderecado ace Associados, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, devendo ser instalada com a presenca de pelo menos dois lergos
dos Associados Fundadores e Efelivos, em primesra convocacdo ou, em segunda

convocagao, com qualquer nimero, maia hora apds, exceto quando este Estatulo
ndo permitir.

Paragrafo 2* A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente, por um
Diretor Executivo ou por Associado eleilo para esse fim pela propria Assembleia que
convidard outro Associado para secretariar e delas serdo lavradas atas que serdo,
registradas em Carlorio de Registro de TRulos e Documentos, se contivarem
decisbes quem produzam efeitos perante terceiros.

Artigo 28 A Assembleia Geral aprovard as matérias delberadas pela
maioria simples de votos dos presentes, exceto quando este Estatuto ndo permitir,
sando admitido o volo por procuracio outorgada hd menos de um ano a um oulro
Associado,

Paragrafo 1° Caso a ASSOCIAGADQ venha a realizar projetos custeados
coMm recursos incentivados pelo Governo Federal que tenham por objeto a execucao
de agdes relacionadas ao desporto de rendimento, tal como definido por lei, o
representante dos atletas, eleito na forma prevista no paragrafo 3* do artigo 21, terd
direito de voz @ a um volo na defiberacio da Assembleia Geral sobre a eleigdo e
destituigio do Conselho Direlor e do Conselho Fiscal.

Paragrafo 2° Caso o representante dos atletas seja também associado da
ASSOCIAGAOQ, ele teré direito a um volto na qualidade de associado e outro voto na
qualidade de representante da categoria de atletas.

Artigo 29 Na gqualidade de orgdo representativo dos Associados, em cujo
nome delibera e decide quanto aos assunlos de interesse da ASSOCIACAD,
compete a Assembleia Geral.
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(a) examinar e aprovar a prestagdo de contas, o balango geral e
as contas do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva, tendo
todos os associados acesso imestritc aos documentos e

informagdes relativos a prestagao de contas,
(b) eleger os membros do Conselho Diretor e do Consetho Fiscal,

(¢)  destituir membros do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva,
do Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal, em Assembleia
especialmente convocada para esse fim;

(d) alterar o presente Estatuto Social, em Assembleia
especiaimente convocada para esse fim, podendo decidir pela
cisfo, incorporagio ou transformagio da ASSOCIACAD:

(e) decidir sobre a dissoluglo da ASSOCIAGAO, observado o

disposto no artigo 48, em Assembleia especialmente
convocada para esse fim,

Parigrafo 1° As Assembleias Gerais Extraordindrias serdo especialments
convocadas (i) para destituir membros do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva,
do Conselho Consultivo ou do Conselho Fiscal; (i) para alterar o presente Estatuto
Social, ou (iii) para dissolver a ASSOCIACAO, devendo ser instaladas com a maioria
absoluta dos Associados Fundadores e Efetivos, em primeira convocagio ou com,
no minimo, 1/3 (um tergo) desses mesmos Associados, em segunda convocagan,
meia hora apos.

Paragrafo 2* As deliberagoes (i) sobre a destituicdo de membros do
Consefho Diretor, da Direforia Executiva, do Conselho Consultivo ou do Consalho
Fiscal, (ii) sobre a alteragio do presente Estatuto; e (iii) sobre a dissolucdo da
ASSOCIACAD deverdo ser aprovadas por, no minimo, dois tergos dos Associados
Fundadores e Efetivos, presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para tanio,

Consalho Diretor

Artigo 30 O Conselho Diretor compde-se de 3 (Irés) a 5 (cinco)membiros,
sendo dois com cargos designados de Presidente e Vice-Presidente e os outros sem
designacdo especflica, todos eleitos pela Assembleia Geral dentre os Associados
Fundadores e Efetivos, para mandato de 4 (quatro) amos, permitida uma Unica
recondugio conseculiva do Presidente, & duas consecutivas dos demais membros,
mas ndo podendo qualquer deles acumular cargo de membro da Direlora Executiva
e do Conselho Fiscal,

Paragrafo 1° Caso a ASSOCIACAO venha a realizar projetos custeados
COMm recursos incentivados pelo Governo Federal que tenham por objeto a execucdo
de acoes relacionadas ao desporto de rendimento, tal como definido por lei, um dos
membros do conselho sem designagio especifica sera o representante dos afletas,
eleito na forma prevista no paragrafo 3° do artigo 21.

Paragrafo 2° O Consslho Diretor reunir-se-a ao menos uma vez a cada seis
meses, dispensada a convocagdo, deliberara pela maioria simples, devendo ser
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lavradas atas, que serdo registradas em cartério apenas se contiverem decisies que
produzam efeitos perante terceiros.

Parigrafo 3* No caso de auséncia ou impedimento de qualquer membro
eleito para o Consalho Diretor, os Conselheiros remanescentes indicardo novos
Consefheiros para cumprr o mandato até a eleigdo do substituto pela Assembleia
Geral,

Paragrafo 4° Caso a ASSOCIAGAO venha a realizar projetos custeados
com recursos incentivados pelo Governo Federal que tenham por objeto a execucio
de agdes relacionadas ao desporio de rendimento, tal como definido por lei, na
eleicio do Presidente & vedada a eleicdo de conjuge ou parentes consanguineos ou
afins, até o 2* (segundo) grau, do presidente cujo mandato esta sendo sucedido.

Artigo 31 Na qualidade de drgdc administrador da ASSOCIACAD
compete ao Conselho Diretor, além do que consta deste Estatuta:

(a)  supervisionar e adminisirar os negicios e as atividades da
ASSOCIACAD, zelando por ela;

(b) eleger os membros do Conselho Consultivo, se julgar
necessaria a sua nstituicao;

(c) mmmmmmnmama.mwﬂm
remuneracio & supervisiond-a, subsfituindo-a em seus

impeadimentos;

(d) decidir sobre os planos, projelos e programas de atividades e
a respectiva previsio orcamentdria de cada exercicio,

apresentados pela Diretoria Executiva;

(e) autorizar as despesas extraordingrias e a alienagio, aquisicio,
hipoteca ou gravame de qualquer natureza dos bens moveis &
imdveis do ativo da ASSOCIACAD;

n analisar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual de
atividades, as prestacies de contas, o balango patrimonial e
demais demonsiracdes financeiras, elaborados pela Diretora
Executiva, com o parecer do Conselho Fiscal;

(g) aprovar a mudanca de categoria para Associados Efelivos &
admitir os Associados Honordrios, decidir sobre os recursos
contra decisdo da Diretoria Executiva de exclusio de qualquer
Associado e reintegrar Associados;

(h)  propor & Assembleia Geral a reforma do Estatuto;

(i decidir sobre os demais assunlos ndo privativos da Assambleia
Geral; &

[} conservar por pelo menos dez ancs , contado da data de sua
emissio, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos 8 tesouraria, inclusive agueles Que CoOMprovem a
origem de suas receitas e a realizacdo de suas despesas,
apiicacio de seus recursos e os relativos a alos ouw operagbes
realizadas que implguem em modificacio de sua situacao
patrimonial, mantendo adequada escrituragio contabil e fiscal,
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nos termos das normas aplicdveis a ASSOCIACAD,
apresentando-0s a0 Conselho Fiscal, juntamente com o0s
relatdrios de desempenho financeiro @ contabdl, e as operagtes

Artigo 32 Compete ao Presidente implementar a execucdo das
deliberacdes tomadas pelo Consefho @ convocar & presidir as Assembleias Gerais
Ordingrias e Extraordindrias e as reunides do Conselho Diretor.

Artigo 33 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus

impedimentos & auxiid-lo no cumprimento de suas tarefas podendo, na auséncia do
Presidente, praticar os atos de competéncia deste.

Artigo 34 Compete aos Conselheiros sem designacio especfica

exerceram as fungdes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pelo priprio
Consedho Diretor,

Artigo 35 As procuraghes “ad negofia® oulorgadas em nome da
ASSOCIACAD serfio sempre assinadas pelo Presidente e pelo Vice-Presidente do
Consedho Diretor, em conjunto, ou por qualquer um deles em conjunto com um dos
Consedheiros sem designacio espacilica ou com um dos Diretores Executivos, terdo
prazo de validade determinado e vedarfo o substabelecimento, sob pena de
nulidade.

Paragrafo inico  As procuragbes outorgadas a advogados, para representacio
da ASSOCIAGAO em processos judiciais ou administrativos, poderdo ser assinadas

isoladamente por gualguer um dos membros do Conselho Diretor ou por um dos
Diretores Executivos, lerao fim especifico, prazo de validade indeterminado e
permitirdo o substabelecimento.

Artigo 36 O Consslho Diretor defiberard sobre os procedimentos

operacionais para seu proprio funcionamento @ poderd criar conselhos, comités ou
outros orgdos, akém dos ja previsios neste Estatuto, conforme considere necessdrio
ou conveniente,

Diretoria Executiva

Artigo 37 Para auxiiar o Conselho Diretlor na administragio,
coordenagdo e execucho das alividades e no funcionamento da ASSOCIACAD, o
Consetho Diretor podera eleger a Diretoria Executiva, composta de um a trés
membros, subordinades a0 Conselho Dirglor, para mandato com  prazo
indeterminado e lhes fixard as atribuigbes e remuneragio, ndo podendo acumular
cargo de membro do Conselho Fiscal ou do Conselho Diretor,

Paragrafo inico A Diretora Executiva reunir-se-a ao menos uma vez por mas,
quando composta por mais de um membro, dispensada a convocagdo, e disciplinarad
sobre seu funcionamenio e distribuicdo de responsabilidades e sobee o
funcionamento da ASSOCIAGAQ, podendo crar conselhos, comités ou outros
Grgdos, além dos & previstos neste Estatuto, conforme considere necessario ou
conveniente,
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Ma qualkdade de drgio administrador executive da

Artigo
ASSOCIACAQ, subordinado ao Conselho Diretor, compete 4 Diretoria Executiva, em
conjunto ou isoladamente, entre aquilo que Ihe possa ser atribuido pelo Conselho

Diretor.
(a)
(b)
(e}
(d)
(e)
if
(@)
(h)
(i)
]

Artigo 39

representar a ASSOCIAGAD ativa, passiva, judicial e

extrajudicialmente, inclusive em relagdo a terceiros;

cumprir & fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes da

E&Eﬁmbhmﬁmﬁ do Conselho Diretor e da propria Diretoria
xecutiva;

glaborar, organizar & apresentar ao Conselho Diretor os

planos, projetos e programas de atividades e a respectiva
previsdo orcamentdria de cada exercicio 8 executd-los na

forma aprovada;

admilir Associados Colaboradores, suspender e excluir
Associados,

supenntender fodo o movimento administrativo diaro da
ASSOCIAGAD, contratar e demitir empregados e coordenar o
trabalho de todos os departamentos, projetos, empregados,
colaboradores, parceiros e voluntanos:

promover a arrecadacao, movimentacao financeira, guarda e
aplicacfo do capital da ASSOCIAGAD, sempre de acordo com
o plansjamento orgamentarno aprovado pelo Conselho Diretor,

assinar os cheques e ordens bancarias;

elaborar o relatdrio anual de atividades da ASSOCIACAO eas
contas e submeté-los a apreciacao do Conselho Diretor;

eslipular & armecadar as confribuictes associativas, de acordo

com o planejamenio orgamentario aprovado pelo Conselho
Diretor;

reunir-se com instituigbes publicas e privadas para matua
colaboracao emn atividades de interesse comum,
Consefho Fiscal

0O Consedho Fiscal compde-s& de até trés membros efetivos,

Associados ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos,
coincidents com o mandato do Consabho Direlor, podendo seus membros ser
reconduzidos, mas ndo podendo acumular cargo de membro do Consetho Diretor e
da Diretoria Executiva.

Artigo 40 Compete ao Conselho Fiscal:

(a)
(b)

(c)

fiscakzar a gestao finamcesra;

examinar os livros de escriluracdo e os documentos do
ASSOCIACAQD;

opinar sobre os balancos e relatbrios de desempenho
financeiro @ contdbil e sobre as operagdes patrimonigis
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realizadas, emitindo pareceres para o Conselho Diretor e para
a Assembleia Geral;

d) requisitar a qualguer Conseheiro, Direlor Executivo,
colaborador ou empregado, a qualquer tempo, documentagdo

(e) receber & analisar quaisquer dendncias feilas por Associados
ou por qualquer cidaddo acerca de condutas inidoneas
colaboradores, ou empregados da ASSOCIACAD,

(i acompanhar o trabalho de evenluais aoditores extemos

independentes. )
Paragrafo 1° O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada doze
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario e deliberard pela maioria
simples.

Pariagrafo 2° Caso julgue necessanio para a boa condugio dos trabalhos,
poderd o Conselho Fiscal elaborar Regimento Intemo que regulard o seu
funcionamento.

Conseltho Consultivo

Artigo 41 Para orientar & assessorar 0 Consaltho Diretor no planejamento
da ASSOCIACAD, o Conselho Diretor instituird e elegera, quando necessdrio, o
Conselho Consultivo, composio de 3 (irés) a 15 (guinze) membros, Associados ou
nao, comprometidos com o desenvolvimento social e afins com seus objetivos sociais
da ASSOCIACAQ, para mandato de quatro anos, coincidente com o mandato do
Conselho Diretor, parmitida a reconducio,

Artigo 42 O Conzelho Consullivo terd a funcio de onentar & assessorar
o planejamento estratégico da ASSOCIACAD, opinando e dando sugestbes quanto
as direlrizes da poltica geral a ser adolada, para islo coligindo, analizando &
fomecendo aos administradores informacdes de inferesse, bem comodando parecer,
tanto do ponto de vista técnico como administrative, sobre todas as matérias de
interesse da ASSOCIACAD que lhe venham a ser submetidas pelo Consedho Diretor,
sugerndo as recomendagdes que entender pertinentes.

Artigo 43 O Conselho Consultivo reunir-se-a sempre que convocado por
quaisquer rés conselheiros, devendo constar da conwocacio, por edital aficado na
sede da ASSOCIACAD, carta ou comelo eletrdnico, com trés dias de antecedéncia,
a ordem do dia, a data, o local e o hordrio da reunido.

Paragrafo 1° As reunides do Conselho Consultivo serfo presididas por
qualquer dos conselheiros presentes e as decisbes serSo lomadas por maioria
simples de volo, parmitido o voto por procuragio outorgada a qualquer consalheiro
am exercicio.

Paragrafo 2¢ O Conselho Consultivo deliberara sobre os procedimentos
operacionais para o seu funcionamento.
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Capitulo IV
Patriménio

Artigo 44 O patrimdnio da ASSOCIACAD sera constituido de bens
méveis, imoveis, aches, tlulos da divida publica e de todos os valores consignados
em sua contabilidade, de acordo com os principios de contabilidade geralmente
acenos.

Artigo 45 As receitas da ASSOCIACAD provéem da contribuigdo
financeira dos Associados, de doagdes de pesscas fisicas elou juridicas, de direito
plbico ou prvado, nacionais ou estrangeiras, legados e subvenches, do
licenciamento ou cessio de direitos autorais ou de outros direitos de propriedade
intedectual, da realizacio de evenios, de patrocinios, da venda de produtos, da renda
patrimonial, da prestagao de servigos, de juros, comegoes ou dividendos resultantes
e aplicagdes que venha a fazer,

Artigo 46 A ASSOCIACAOD se compromete a aplicar as subvengdes e
doagoes recebidas nas finalidades a que estiverem vinculadas, devendo os recursos
advindos dos poderes plblicos ser aplicados dentro do municipio de sua sede, ou,
no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no ambito do
Estado concessor.

Artigo 47 A ASSOCIACAO aplicard integralmente suas rendas, recurscs
e eventual resultado operacional positive na manutencio e desenwvolvimento dos

seus objetivos institucionais, no lemitdrio nacional e aplicara as subvenghes e
doagbes recebidas nas finaidades a que estiverem vinculadas.

Artigo 48 Na hipdtese de dissolucdo da ASSOCIACAD, seu patriménio
liquido sera deslinado para oufra instifuicBo sem fins lucrativos congénere gue
coloque em pratica as suas flinalidades sociais, a critério da Assembléia que aprovar
a dissolucio e de acordo com a legislagio em vigor na época do evento; ou serd
transferido a entidade plblica.

Parigrafo dnico Ma hipilese de a ASSOCIACAD vir a obter a
quakficagio como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse piblico (OSCIP), nos
termos da Lei 9.790/99, no caso de dissolucdo da ASSOCIACAD o respectivo
patrimdnio liquido serd transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP,
nos termos da Lel 9.790/99, preferencialmenta que tenha objetivo social similar,

Artigo 49 Na hipdtese de a ASSOCIACGAD obter e, posteriormente,
perder a qualificagio de OSCIP, o acervo patrimonial disponivel, adquindo com
recursos plblicos duranie o periodo em que perdurou aquela qualificacio, serd
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP
que preferencialmente ienha o mesmo objelivo social.

Capitulo V
Prestacdo de Contas

Artigo 50 A prestacio de contas da ASSOCIACAQ observarano minimo:
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(a) o8 prncipios fundamentais & as normas brasileiras de
contabilidade;

(b) a publicagdo, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragbes
financeiras da ASSOCIAGAD, incluindo as certidbes negativas
de débilos ou positivas com efeitos de negativas de tnbutos
federais, inclusive previdencidrios, e do FGTS, colocando-os a
disposicio para o exame de qualquer cidado, nos termos da
legislagio em vigor;

(¢} a realizaglo de auditora, por auditores externos
independentes no caso de apbcagdo de recursos objeto de
Termo de Parceria, nos termos da legislacdo em vigor,

(d) no caso de recebimento de recursos de origem plblica, a
publicaco anual, por qualquer meio eficaz, de seus balangos
financeiros & relatdrios das actes a eles relacionadas, com
indicagdo dos respectives instrumentos de formalizagao dos
acordos, seus objetos, valores lolais e liberados e prazos de
vigéncia.

Paragrafo 1° A aplicac8o de todos os recursos e bens de origem plblica
recebidos pela ASSOCIAGAOQ serafeita com obediéncia aos principios da legalidade,
legitimidade e economicidade, de acordo com o art. 70 e seu paragrafo Unico da
Constituicio Federal.

Paragrafo 2° A ASSOCIACAO garantird a transparéncia na sua gestio,
inclusive quanto aos dados econdmicos e financeiros, contralos, patrocinadores,
direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestio
gue venham a ser relevantes no desenvolvimento das suas finalidades institucionais,
respondendo a todas as solicitagbes apresentadas por qualquer cidaddo ou org3o
publico inleressado e publicando em seu sitio eletronico na Intemet os documentos
relacionados & gestio dos projetos de desporto de rendimento custeados com
recursns da administracio piblica federal, direta ou indireta.

Capitulo V1
Disposicbes Gerais

Artigo 51 A ASSOCIACAO ndo sera responsdvel por afirmagbes ou
opinides apresentadas por palestranies convidados ou feitas por seus Associados
durante reunies ou atividades da ASSOCIACAD ou que sejam apresentadas em
trabalhos por eles publicados.

Artigo 52 O axercicio social coincide com o ano civil, encerrando-se em
31 de dezembro de cada ano.

Artigo 53 Os casos omissos serdo resolvidos imediatamente pedo
Consetho Diretor e referendados pela Assembleia Geral,
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Secretano da Assembleia




