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S8o Paulo, 18 de marco de 2023

DE: Instituto Teko Pord

PARA: Secretaria de Assisténcia Social

ASSUNTO: “Relatério de Atividades” - Dezembro/2023 - Termo 23/2023

Por meio deste e conforme orientacdo do Departamento de Parcerias da Secretaria
de Assisténcia Social realizamos a entrega do Relatério Técnico das atividades definidas
no Plano de Trabalho e que demonstra as acdes realizadas no més de dezembro de

2023 do projeto Viver Melhor - Ano IV.

Atenciosamente,

WILLIAM FERNANDO Assinado de forma digital por
WILLIAM FERNANDO BOUDAKIAN

BOUDAKIAN DE DE OLIVEIRA:19459944876

OLIVEIRA:19459944876 Dados: 2024.03.19 14:30:47 -03'00'

Williom Fernando Boudakian de Oliveira

Diretor executivo
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RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

MES: dezembro de 2023

1. IDENTIFICACAO:

1.1 NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: Instituto Teko Pora

1.2 NUMERO DO TERMO DE FOMENTO: N° 23/2023

1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 016585/2023
1.4 VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 19/12/2023 Término: 19/12/2024

2. PUBLICO-ALVO:

2.1 AREA DE ATUAGAO: Atividade Fisica e Saude

2.2 NOME DO SERVICO: Politicas sociais basicas, previstas na lei federal n°® 8.842
de 04 de janeiro de 1994, na area da saude (art. 10, II)

2.3 OBJETIVO GERAL: Manter quatro nucleos de atendimento de adultos e
idosos oferecendo pratica regular sistematizada de atividades fisicas, proporcionando
desenvolvimento integral e a manutengdo da independéncia fisica para um
envelhecimento saudavel por meio do Método Aguia no Ginasio do Tucura, Ginasio Vila
Dias, Clube S&o José, Acojamba (e adjacéncias de cada localidade) beneficiando 160

pessoas.

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO: 160

2.5 NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 0
2.5.1 Entrada: 0
2.5.2 Desligamento: 0
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A assinatura do Termo de Fomento se deu no dia 19 de dezembro de 2023 e, conforme
consta no Plano de Trabalho aprovado, as atividades com o publico-alvo, a partir da
avaliagao intitulada marco-zero, se iniciam no segundo més de execugao.

Logo apéds assinatura, a equipe de trabalho, considerando CLT e PJ, foi comunicada e
comegamos o processo de contratagdo, aguardando primeiramente a liberagéo do valor em
conta e em seguida agendamento da empresa de saude do trabalho, o qual se deu no inicio

de janeiro, logo apés periodo de recesso em decorréncia de Natal e Ano Novo.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO

3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

Rotinas Técnicas: Gerente de Projeto (Paula Asbahr)

Atribuicoes Quantidade
Elaboragao de relatorios mensal de execugao das atividades 01
Conferéncia do relatério mensal de prestagao de contas financeiro 01
Conferéncia da execugao do cronograma de atividades 01
Comunicagao quanto ao cronograma de compras 04
Atuglizag_:éo d.a planillha. de gestdo com todas as atividades referentes ao 01
Projeto, incluindo objetivos e metas

Reunido online para alinhamento com a supervisora técnica — 20/12 01
Reuniao online para alinhamento com o analista de projeto — 21/12 01
Participacao na reuniao ordinaria do CMDPIMM - 20/12 01
Agendamento de reunido com SEJEL 01
Agendamento de reunido com a assessoria de comunicagao 01
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3.2 Atividades desenvolvidas com os Usuarios:

Inicio em janeiro/2024

3.3 Atividades desenvolvidas com a Familia: ( ) SIM ( X ) Nao houve

Essas atividades estdo previstas para os meses de abril, junho, agosto, outubro e

novembro conforme determinado no Plano de Trabalho.

3.4 Atividades desenvolvidas com a Comunidade: () SIM ( X ) Nao houve

Essas atividades estdo previstas para os meses de abril, junho, agosto, outubro e

novembro conforme determinado no Plano de Trabalho.
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3.5 Indicadores de Avaliagao e Monitoramento conforme definido no Plano de Trabalho:

OBJETIVOS ESPECIFICOS ATIVIDADES |NSTRUMENTA_|S DE PERIODICIDADE INDICADORES Profissional
VERIFICACAO QUANTITATIVOS| responsavel
Contribuir para um processo de )
_ . ; Aulas oferecidas 75% de
1| envelhecimento ativo, saudavel e nos nucleos de Lista de presenca Mensal participagdo por | Professores
autdénomo atendimento usuario
Aulas oferecidas Professores
A : t nos nucleos de
ssegurar espago de encontro para os i
2( )_3 ( p)z . P STl 75% de Gerente de
as) idosos (as) de modo a promover a i icipaca i
ot p.t' . Aulas bimestrais Lista de presenca Mensal partlﬁg):gﬁg por Projeto
sua convivéncia comunitaria em espacos .
abertos e evento Sutpéirr:/ilcs:ra
de formatura
Detectar necessidades e motivagdes e Aumentar a
¢ Questionario de guantidade de Professores
desenvolver potencialidades e bem-estar Questionario de bem- respostas
’ capacidades para novos projetos de aplicado nos estar Més 2e 12 positivas dos
P P proj pusuérios participantes do Supervisora
vida; projeto em 20% técnica
Propiciar vivéncias que valorizam as | Aulas oferecidas 75% de Professores
4 a : nos nucleos de Lista de presenca Mensal participacdo por
experiéncias e que estimulem e ) e :
atendimento usuario Supervisora

Realizacao:
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potencializem a condigao de escolher técnica
e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;
Professores
_ _ _ o Pesquisa de Questionario com 80% de Gerente de
Garantir a satisfagéo do publico-alvo | gsatisfacso com perguntas Més 12 70O Projeto
. Satisfacao
0s usuarios abertas/fechadas
Supervisora
técnica

A fim de facilitar o acompanhamento, os objetivos especificos foram numerados e identificados por cores. Aqueles

identificados pela cor azul sdo verificados mensalmente através da lista de presencga a partir do 2° més de execug¢ao do Plano

de Trabalho, em janeiro de 2024.
Os objetivos 3 e 5, mantidos em branco, serdo avaliados apenas nos meses indicados na tabela.
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3.6. Houve capacitagao interna/externa da Equipe de Trabalho? ( ) SIM (X) Ndo houve
Primeira capacitacao agendada para 13/01/2024

3.7. Houve contatos/reunioes/articulagoes da Equipe de Trabalho com a Rede de
Atendimento? (X) SIM () N&o houve

Sim, participagao da Reuniao Ordinaria do CMDPIMM nop dia 20/12/2023 e agendamento
de reunido com a SEJEL para 09/01/2024 para alinhar a utilizacdo dos espacos da
Secretaria — ACOJAMBA e Ginasios Tucurédo e Vila Dias.

3.8. Como realiza divulgacao das parcerias celebradas com a Administragao Publica
de acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 11?

¢ Divulgacao das atividades realizadas no Facebook, Instagram e pagina do Instituto
Teko Pora, Facebook da Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer (SEJEL) e
Jornal Oficial de Mogi Mirim;

e Site e midias sociais:
https://institutotekopora.org.br/
https://institutotekopora.org.br/projeto/projeto-viver-melhor-mogi-mirim/

https://institutotekopora.org.br/projeto/transparencia/
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4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 EQUIPE DE TRABALHO ENVOLVIDA NO SERVICO (contratos a partir de janeiro

de 2024)
C.
Nome Carao Horaria | Regime de Fonte de
9 Semanal | Contratagao Recurso
e Mensal
Marcelo Studart Hunger Professor Titular | 18h/72h CLT FMDPIMM
Marcelo Correa Floriano Prg‘;tejz‘r’ra 18h/72h| CLT  |FMDPIMM
André de Faria Moreira Professor — 1gp7on|  CLT  |FMDPIMM
Auxiliar
Ingrid Silva Cabrera Professora | 1ap 200 LT |FMDPIMM
Auxiliar
Paula da Silva Ferreira Asbahr Gerente de |,4p/80n]  CLT  |FMDPIMM
Projetos
Cristiane Peixoto * Supervisora | 45 ean PJ FMDPIMM
Técnica
Pedro Henrique de Alcantara e Silva*|  ANaistade o 0nl PJ | FMDPIMM
Projeto
Julio César Alves dos Santos Assistente 400l P |FMDPIMM
Administrativo
TIDE Social* Assessoriade | PJ |FMDPIMM
Comunicacao
4.2 VOLUNTARIOS DA ORGANIZAGCAO SOCIAL
Nome Funcao Carga Horaria
Semanal
Nao se aplica
4.3. Houve mudanga da Equipe de Trabalho no més? () SIM (X) Nao houve
Nome Cargo Data Entrada Data Saida
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4.4. Houve mudanca de Diretoria ou alteragao Estatutaria no més? Qual? (X) SIM ()

N&o houve

No inicio do més de janeiro passamos por reestruturagdo consideravel relacionada a
identidade do Instituto, antes intitulado Familia Barrichello e agora Teko Pora.

Essa decisao foi tomada em conjunto com o fundador Rubens Barrichello e toda a diretoria
e se deu por questdes estratégicas, que visam uma organizagao independente.

Rubens Barrichello deixa o Conselho Diretor da associagdo, mas segue com a mesma
marca com um novo time e um unico foco: O combate a fome. Sera fundado o Projeto Fome
Zero Tupinamba — Instituto Familia Barrichello.

Todos os compromissos anteriores serdao honrados pelo Instituto Teko Pora, ou seja,
programas e projetos serdo mantidos sob a lideranca do Diretor Executivo William
Boudakian, que ha 18 anos ja conduzia o trabalho com um time de profissionais altamente
qualificados visando garantir a continuidade nas mais de 50 comunidades beneficiadas.
Manteremos firme o propdsito de promover o combate a desigualdade social por meio da
Educacéo pelo Esporte e da Assisténcia Social.

Um novo capitulo se inicia para as duas organizacdes € quem mais ganha com isso é o
NOsso pais, que precisa da unido de pessoas que querem fazer o bem.

Deixamos nossa admiragao, gratiddo e agradecimento mais do que especial ao querido
Rubinho e a toda familia Barrichello, que nos ensinou e possibilitou que este trabalho
ganhasse asas para continuar voando de forma autbnoma.

Toda documentacdo referente @ mudanca seque anexada ao relatério do proximo més —

janeiro 2024.
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5. INFRAESTRUTURA:

Trés dos quatro espacgos utilizados pelo projeto Viver Melhor para execugdo das
atividades com o publico-alvo continuardo sendo administrados pela Secretaria Municipal
de Esportes, Juventude e Lazer (SEJEL) — Ginasio da Vila Dias, Ginasio do Tucura e
ACOJAMBA.

Ja o nucleo Clube Sao José tem administragao particular e o espago do salao é cedido

pela administracao ao Instituto.

6. POTENCIALIDADES: (pontos positivos, relevantes, sugestbes, observagbes na
execucao do Plano de Trabalho).
v' Comunicacgao eficiente com as Secretarias parceiras (Esporte e Assisténcia Social);
v' Retomada das atividades ap6s periodo de 6 meses do término do ciclo anterior;

v" Processo de contratagao de equipe qualificada

7. FRAGILIDADES: (pontos negativos/dificuldades na execugao do Plano de Trabalho).

v Retomada ao final do ultimo més do ano
8. CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES: conforme Anexo 1.
9. CARDAPIO DIARIO: n3o se aplica.

10. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS: a partir de janeiro de 2024
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11. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO RELATORIO:

Documento assinado digitalmente

“b PAULA DA SILVA FERREIRA ASBAHR
g Data: 18/03/2024 07:47:00-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paula da Silva Ferreira Asbahr

Gerente de Projeto

12. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

WILLIAM FERNANDO Assinado de forma digital por
WILLIAM FERNANDO BOUDAKIAN
BOUDAKIAN DE DE OLIVEIRA:19459944876

OLIVEIRA:19459944876 Dados: 2024.03.19 14:31:01 -03'00'

William Fernando Boudakian de Oliveira

Diretor Executivo

Sao Paulo, 18 de margo de 2024
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
DEZEMBRO/2023
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VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO IV ~(o ITElt(OO
Cronograma de Atividades ) Pora
DEZEMBRO/2023

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - DEZEMBRO 2023

Projeto: Viver Melhor Mogi Mirim - ANO IV

Nome da Organizacdo Social: Instituto Teko Pord
Termo de Fomento: N° 23/2023
Processo Administrativo: N° 016585/2023

NUCLEOS DE ATENDIMENTO (a partir de j

. . DIAS DE <
N NUCLEO EQUIPE ATENDIMENTO HORARIOS
Marcelo 7h as 8h30
1 Gindsio do Tucurdo (Zona Norte) Hunaer e Ter e Qui
Rua Do Tucura, 915 - Saude : 9 Inicio da aula:
Ingrid Cabrera
7h15
Marcelo 9h as 10h30
5 Clube S&o José (Centro) Hunger e Ter e Qu
Rua Padre José, 895 - Vila SGo José : 9 Inicio da aula:
Ingrid Cabrera 9h15

Apds encerramento da aula acima, a dupla
de trabalho permanece no mesmo local,
Marcelo

exceto nos dias agendados para reunido Hunger e Tere QU 10h30 as

online com a gestdo do projeto, visitas : 12h00
. Z . . Ingrid Cabrera
para divulgacdo do projeto, alinhamento
entre a dupla, planejamento etc.
Marcelo 7h &s 8h30
Gindsio Maria Paula (Zona Leste) ) )
3 : . . o \n ) Floriano e Ter e Qui - ,
Rua Francisco Dias Reis, s/n° - Vila Dias . i Inicio da aula:
André Moreira
7h15
Acojamba (Zona Sul) 9h as10h30
o Lo . ! Marcelo
(Associacdo Comunitdria Jardim Maria ) .
4 ) Floriano e Ter e Qui .
Beatriz) André Moreira Inicio da aula:
Rua Afonso Arcuri, 236 -Maria Beatriz 9h15
Apds encerramento da aula acima, a dupla
de trabalho permanece no mesmo local,
) . Marcelo .
exceto nos dias agendados para reunido Floriano e Tere QU 10h30 as
online com a gestdo do projeto, visitas 12h00

para divulgagdo do projeto, alinhamento André Moreira

entre a dupla, planejamento etc.

Investidor Social: Realizacao: Apoio:

G) Instituto ® .
) ° 2, U Secrelaria ae
\fm — 4 lT,g';g 7Y+ SEJEL Assstincia sociat P MOGIMIRIM

de Mogi Miim



VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO IV
Cronograma de Atividades

JANEIRO/2024

Instituto

9) Teko
Pora

ATIVIDADES

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

PROFISSIONAL DE
EXECUCAO

PERIODICIDADE

STATUS

1

Formalizar as Parcerias

* Formaliza¢@o da parceria
junto ao mantenedor
financeiro do projeto
(conforme repasses ao
Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa);

* Articulagdo junto aos
parceiros locais (SEJEL e
SAS);

* Formaliza¢do via Termo de
Fomento assinado por todas
as partes envolvidas na
operagdo;

¢ Alinhamento da grade de
atividades junto a SEJEL;

* Formalizacdo via Contrato
de Prestagdo de Servico com
as assessorias envolvidas na
operacdo do programa:
contabil, juridica,
comunicacdo e recursos
humanos;

Diretor Executivo IFB

Gerente de Projeto

Més 1

REALIZADA

2

Treinar aequipe

* Alinhamento de
competéncias pessoais,
relacionais e técnicas;

* Treinamento metodoldgico
conceitual, estratégico e

Gerente de Projeto

Supervisora Técnica

AGENDADA

Investidor Social: Realizacao:
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Instituto

9) Teko
Pora

técnico com 4 horas de
duracgdo, realizado em um
sdbado, junto aos
profissionais contratados do
projeto e podendo ser
estendido para outros
profissionais da cidade.

3

Organizar a logistica e
aquisi¢oes

Definicdo das pecas de
comunicacgdo;

Aquisic@o de materiais;
Envio do material (conteudo
metodoldgico) para cada
profissional

Gerente de Projeto
Supervisora Técnica

Assistente Administrativo

Mésle 2

REALIZADA

4

Elaborar Plano de
Comunicacdo

Elaboragdo de Plano de
Comunicacdo;

Alinhamento de mensagem;
Elaboracdo de pecas de
comunicacdo de video;
Coleta sistemdtica de
imagens do projeto;

Divulgag¢do em redes sociais;

e

Organizacdo de evento de
formatura de fechamento
do Projeto.

Gerente de Projeto

Assessoria de
Comunicacéo

Més 1 até final
(Mensal)

REALIZADA - Plano de
comunicacdo e alinhamento
de mensagem
EM REALIZAGAO - Coletq,
divulgacdo
NAO REALIZADA - Evento
final de ano

Investidor Social: Realizacao:

Apoio:




VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO IV
Cronograma de Atividades

JANEIRO/2024

Instituto
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Pora

5
Desenvolver atividades de
atendimento direto ao
publico-alvo *

* Avaliac&o marco zero;

* Inscricdo presencial e/ou
online de cada participante;

* Inicio dos atendimentos ao
publico-alvo a partir de
anamnese sistematizada;

* Inicio das aulas, com
oferecimento de
metodologia com plano de
aula sistematizado para
cada sessdo de 75 minutos
nos nucleos que estdo em
continuidade;

Professores

Supervisora Técnica

Més 2 até final

NAO REALIZADA - Conforme
cronograma

* Aplicacé&o de prova
semestral;

Professores

Supervisora Técnica

Més 6 e més 12

NAO REALIZADA -
Conforme cronograma

Professores "
* Pesquisa de satisfacdo junto Més 12 NAO REALIZADA - Conforme
ao publico-alvo . o cronograma
Supervisora Técnica
* Planejamento e execucdo de Gerente de Projeto )
evento (formatura) com Més 12 NAO REALIZADA - Conforme

objetivo de fortalecimento
familiar.

Supervisora Técnica

Professores

cronograma

Investidor Social: Realizacao:
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6

Supervisdo: monitoramento
e avaliagdo geral

* Processamento dos dados
de cada participante;

* Andlise da anamnese de
cada participante;

* Elaboracdo dos crachds,
ponto fundamental da
metodologia, de cada
participante;

* Processamento e controle
dos dados semanais
relativos a presenca;

* Monitoramento das metas
do programa.

Supervisora Técnica

Gerente de Projeto

Més 1 até final
(Mensal)

NAO REALIZADA - Conforme
cronograma

* Processamento dos dados
da avaliacdo fisica e motora
(marco zero) de cada
participante;

Supervisora Técnica

Gerente de Projeto

Més 1

NAO REALIZADA - Conforme
cronograma

* Pesquisa e avalia¢cdo de
resultados.

Supervisora Técnica

Gerente de Projeto

Més 12

NAO REALIZADA - Conforme
cronograma

7

Supervisdo: monitoramento
e formacgdo de professores

* Oferecimento aos
professores de aulas online
sistematizadas para cada
sessdo;

* Plantdo de duvidas online e
presencial (quando em
formacdo) para
planejamento e relatoérios;

Supervisora Técnica

Gerente de Projeto

Més 1 até final

NAO REALIZADA - Conforme
cronograma

Investidor Social: Realizacao:
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Cronograma de Atividades ) Pora
JANEIRO/2024

* Reuni@o de equipe online
para acompanhamento de
metas (mensal)

* Palestras e atualizagdo
profissional presencial e/ou
aulas abertas oferecidas em
espacos publicos (mensal a
ser realizado aos sabados);

Investidor Social: Realizacao: Apoio:
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