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S&o Paulo, 05 de abril de 2024

DE: Instituto Teko Pord

PARA: Secretaria de Assisténcia Social

ASSUNTO: “Relatdrio de Atividades” - Marco/2024 - Termo 23/2023

Por meio deste e conforme orientacdo do Departamento de Parcerias da Secretaria
de Assisténcia Social realizamos a entrega do Relatério Técnico das atividades definidas
no Plano de Trabalho e que demonstra as agdes realizadas no més de marg¢o do projeto

Viver Melhor - Ano V.

Atenciosamente,

WILLIAM FERNANDQ  Assinado de forma digital por

WILLIAM FERNANDO BOUDAKIAN
BOUDAKIAN DE DE OLIVEIRA:19459944876

OLIVEIRA:19459944876 Dados: 2024.07.23 12:13:46 -03'00'

Williom Fernando Boudakian de Oliveira

Diretor executivo
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RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO DE ATIVIDADES

MES: marco de 2024

1. IDENTIFICACAO:

1.1 NOME DA ORGANIZAGAO SOCIAL: Instituto Teko Pora

1.2 NUMERO DO TERMO DE FOMENTO: N° 23/2023

1.3 NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 016585/2023
1.4 VIGENCIA DO TERMO: Inicio: 19/12/2023 Término: 19/12/2024

2. PUBLICO-ALVO:

2.1 AREA DE ATUAGAO: Atividade Fisica e Saude

2.2 NOME DO SERVICO: Politicas sociais basicas, previstas na lei federal n°® 8.842
de 04 de janeiro de 1994, na area da saude (art. 10, II)

2.3 OBJETIVO GERAL: Manter quatro nucleos de atendimento de adultos e
idosos oferecendo pratica regular sistematizada de atividades fisicas, proporcionando
desenvolvimento integral e a manutengdo da independéncia fisica para um
envelhecimento saudavel por meio do Método Aguia no Ginasio do Tucura, Ginasio Vila
Dias, Clube S&o José, Acojamba (e adjacéncias de cada localidade) beneficiando 160

pessoas.

2.4 NUMERO DA META CONFORME TERMO: 160

2.5 NUMERO DE ATENDIDOS NO MES: 240
2.5.1 Entrada: 11
2.5.2 Desligamento: 29
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO

3.1. Atividades desenvolvidas pela Equipe de Trabalho:

Rotinas Técnicas: Professor Titular (Marcelo Hunger e Marcelo Floriano)

Atribuicoes Quantidade

Atendimento em grupo aos usuarios — 4 locais de atendimento, 2 locais de
atendimento por professor titular, 2 vezes por semana, 1 hora e 15 minutos 14
de duragao por atendimento

Elaboracao de relatério mensal por nucleo 02
Estudo das sessbes de aula (leitura, compreensao, visualizagdo de videos) 07
Encontro formativo — 4 horas 01
Reunido de equipe online — 1 hora 01

Rotinas Técnicas: Professor Auxiliar (André Moreira e Ingrid Cabrera)

Atribuicoes Quantidade

Atendimento em grupo aos usuarios — 4 locais de atendimento, 2 locais de
atendimento por professor titular, 2 vezes por semana, 1 hora e 15 minutos
de duracao por atendimento com até 60 participantes.

Diferente do professor titular que esta conduzindo a aula a frente dos 14
atendidos, o professor auxiliar permanece a maior parte do tempo junto
aos atendidos, acompanhando a execucéo das atividades, realizando
corregoes e ajustes, conferindo presencgas e faltas, auxiliando no processo
de inscri¢gdo on-line de novos alunos etc.

Elaboracao de relatério mensal por nucleo 02

Estudo das sessdes de aula (leitura, compreensao, visualizagdo de videos) 07

Encontro formativo — 4 horas 01

Reunido de equipe online — 1 hora 01
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Rotinas Técnicas: Gerente de Projeto (Paula Asbahr)
Atribuicoes Quantidade
Elaboragao de relatorios mensal de execugao das atividades 01
Conferéncia do relatério mensal de prestacao de contas financeiro 01
Conferéncia da execucao do cronograma de atividades 01
Revisép e formatagéo do§ relatériog mensais das c.luplas de trapalhf), 04
supervisora técnica, analista de projeto e assessoria de comunicagao
Atuglizac%éo d.a planil.ha. de gestdo com todas as atividades referentes ao 01
Projeto, incluindo objetivos e metas
Reunido online com a equipe de gestores e coordenadores do Instituto 01
Teko Pora
Reunido online para alinhamento com o analista de projeto 01
Encontro formativo — 4 horas 01
Conducéo da reuniao de equipe online 01
Reunido mensal online com a assessoria de comunicagao 01
Acompanhamento dos pedidos de orgamentos e compras 05
Atualizacio da lista de presenga de cada nucleo 04
Rotinas Técnicas: Supervisora Técnica (Cristiane Peixoto)

Atribuicoes Quantidade
Elaboragéo dos planos de aula descritivos sessdo a sessao, de acordo 07
com a fase atual do cronograma de aulas
Ajustes de videos para a playlist referente ao bloco de aulas do més 07
Elaboracéo e envio do cronograma de aulas 04
Organiz_agéo (e corregao, se necessario) das inscrigdes em listas 04
especificas
Confeccéao qos c.rachés.individuais de novos inscritos e atualizagao dos 11
crachas de inscritos antigos
Con.feréncia e armazenamento dos videos-tarefas e feedback para a 14
equipe
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Conferéncia e analise das listas de presenca e assiduidade de cada 04

nucleo

Analise do resultado dos novos processos e ajustes necessarios 01

Elaboracao das planilhas de controle de presenca para os professores 04

titulares

Suporte e orientagdes gerais a equipe 20 dias

Elaboracgao do relatério de supervisao técnica 01
Rotinas Técnicas: Analista de Projeto (Pedro Alcantara)

Atribuicoes Quantidade

Elaboragéo de Relatorio Financeiro de prestagédo de contas do projeto 01

referente ao més atual

Organizagao de arquivos digitais e planilhas de controle para os doze 01

meses de execucgao do projeto

Organizagao de certiddes e documentos especificos da prestagao de 01

contas do projeto

Organizacao de comprovantes fiscais 01

Revisdo dos comprovantes fiscais de acordo com as movimentacdes da 01

conta bancaria especifica do projeto

Digitalizagao e impressao dos comprovantes fiscais para anexa-los ao 01

relatorio

Conferéncia das movimentagdes de recursos do projeto em planilha 01

propria de controle de execugao financeira

Lancamento em planilhas de prestacdo de contas, das movimentacdes

de recursos do projeto conforme instru¢ao (Decreto 7491 de Mogi Mirim 01

e Manual de Procedimentos do Municipio)

Conferéncia junto a diregao do Instituto Teko Poréa e coleta de 01

assinaturas

Reunido online com gerente de projetos 01
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3.2 Atividades desenvolvidas com os Usuarios:

e Inscrigdo de 11 participantes (entre recadastro de anos anteriores e novos);
e Neste més foram ministradas 25 aulas no total dos 4 nucleos, sendo 7 aulas para

cada nucleo (1 delas para todos ao mesmo tempo no Clube S&o José).

As sessOes realizadas contemplaram os seguintes conteudos principais:

1. Parte cognitiva: etapa de ensino e revisdo 1 das tarefas génios, qual é a letra em
duplas e em circulo e manequim da memodria.

2. Parte de forga: mesociclo 1 com microciclos 3 e 4. A periodizacdo dos exercicios de
forga corroboram com o desenvolvimento otimizado da capacidade de for¢a e seus

beneficios.

Outros detalhes sobre o atendimento direto ao publico-alvo podem ser conferidos no
relatério elaborado por cada dupla de professores e no relatério da supervisora técnica

(Anexos 2.1. e 2.2 respectivamente).

3.3 Atividades desenvolvidas com a Familia: ( ) SIM ( X ) Ndo houve

Essas atividades estao previstas para os meses de abril, junho, agosto, outubro e

novembro conforme determinado no Plano de Trabalho.

3.4 Atividades desenvolvidas com a Comunidade: () SIM ( X ) Nao houve

Essas atividades estdo previstas para os meses de abril, junho, agosto, outubro e

novembro conforme determinado no Plano de Trabalho.
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3.5 Indicadores de Avaliagao e Monitoramento conforme definido no Plano de Trabalho:

Instituto

52/ Teko
-~ Pora

Giardino

Instituto Teko Pord
Av. Nacdes Unidas, 18.801, térreo, sala 07

04795-100 S@o Paulo, SP - (11) 5506-7200

Contribuir para um processo de

ulas oferecidas o de
; . ; Aul fi d 75% d
1| envelhecimento ativo, saudavel e nos nucleos de Lista de presenca Mensal participagdo por | Professores
autdbnomo atendimento usuario
Aulas oferecidas Professores
A ’ . nos nucleos de
ssegurar espago de encontro para os| gtendimento
_ 75% de Gerente de
2| (as) idosos (as) de modo a promover a . . Lista de presenca Mensal participagdo por Projeto
o o Aulas bimestrais z
sua convivéncia comunitaria em espacos Ll .
Supervisora
abertos e evento técnica
de formatura
. o Aumentar a
Detectar necessidades e motivagdes e quantidade de Professores
desenvolver potencialidades e Questionario de respostas
3 P bem-estar Questionario de bem- . SP
. . ; Més 2 e 12 positivas dos
capacidades para novos projetos de aplicado nos estar participantes do Supervisora
: usuario . .
vida; S s projeto em 20% técnica
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Propiciar vivéncias que valorizam as
experiéncias e que estimulem e
. L . Professores
potencializem a condi¢ao de escolher e Aulas oferecidas 75% de
- o nos nucleos de Lista de presenca Mensal participacao por .
decidir, contribuindo para o . o Supervisora
’ P atendimento usuario p, .
' . técnica
desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;
Professores
] ) B . Pesquisa de Questionario com Gerente de
Garantir a satisfagao do publico-alvo Satisfagdo com os perguntas Més 12 80% de Satisfacéo Projeto
usuarios abertas/fechadas
Supervisora
técnica

A fim de facilitar o acompanhamento, os objetivos especificos foram numerados e identificados por cores. Aqueles
identificados pela cor azul sdo verificados mensalmente através da lista de presenca.

Esse instrumento é verificado em todas as aulas através da relagao entre o cracha utilizado pelos alunos e lista preenchida
pelos professores auxiliares. Neste més, o indicador de média geral de assiduidade ficou em 71,5%.

Os objetivos 3 e 5, mantidos em branco, seréo avaliados apenas nos meses indicados na tabela.
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3.6. Houve capacitagao interna/externa da Equipe de Trabalho? (X) SIM () Ndo houve

Marcelo Floriano
Marcelo Hunger
Paula Asbahr

idosas

Equipe de e~ ‘.
Data Trabalho Capacitagao Forma C. Horaria
André Moreira
Cristiane Peixoto - - ”
Ingrid Cabrera _ Oficina teorqu-pratlca de _
02/03 treinamento cognitivo em pessoas | Presencial 4 h

3.7. Houve contatos/reunioes/articulagcoes da Equipe de Trabalho com a Rede de

Atendimento?

() SIM (X) Nao houve

3.8. Como realiza divulgacao das parcerias celebradas com a Administragao Publica
de acordo com a Lei 13.019/14, art. 10 e 11?

e Divulgacao das atividades realizadas no Facebook, Instagram e pagina do Instituto

Teko Pora, Facebook da Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer (SEJEL) e

Jornal Oficial de Mogi Mirim;

e Site e midias sociais:
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4. RECURSOS HUMANOS:

4.1 EQUIPE DE TRABALHO ENVOLVIDA NO SERVICO (contrato a partir de 01/09)
C.
Nome Cardo Horaria | Regime de Fonte de
9 Semanal | Contratagao Recurso
e Mensal

Marcelo Studart Hunger PrTOi‘;ﬁIS:ror 18h/72h| CLT  |FMDPIMM

Marcelo Correa Floriano Pr?;?jz?ra 18h/72h CLT FMDPIMM

André de Faria Moreira Professor | a0 7on|  CLT  |FMDPIMM
Auxiliar

Ingrid Silva Cabrera Professora | 1a1 700 CLT | FMDPIMM
Auxiliar

Paula da Silva Ferreira Asbahr Gerepte de 20h/80h CLT FMDPIMM
Projetos

Cristiane Peixoto * Supervisora | 4q1 6ap PJ FMDPIMM
Técnica

Pedro Henrique de Alcéantara e Silva * Analls_ta de 10h/40h PJ FMDPIMM
Projeto

Julio César Alves dos Santos Assistente 140400 PJ |FMDPIMM

Administrativo
TIDE Social*2 Assessoriade | PJ |FMDPIMM
Comunicagao

* Os profissionais indicados atuam como PJ realizando suas atividades majoritariamente a
distancia. O detalhamento das atividades da Supervisora Técnica, Analista de Projetos e
Assessoria de Comunicagdo pode ser verificado nos relatérios especificos anexados a este
relatorio.

4.2 VOLUNTARIOS DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Nome Fung¢ao Carga Horaria
Semanal

Nao se aplica
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4.3. Houve mudanga da Equipe de Trabalho no més? () SIM (X) Nao houve

Nome Cargo Data Entrada Data Saida

4.4. Houve mudanca de Diretoria ou alteragao Estatutaria no més? Qual? () SIM (X)

Nao houve

5. INFRAESTRUTURA:

Trés dos quatro espacgos utilizados pelo projeto Viver Melhor para execugédo das
atividades com o publico-alvo sao administrados pela Secretaria Municipal de Esportes,
Juventude e Lazer (SEJEL) — Ginasio da Vila Dias, Ginasio do Tucura e ACOJAMBA.

Ja o nucleo Clube Sao José tem administragao particular e o espacgo do salao é cedido

pela administragdo ao Instituto.

6. POTENCIALIDADES: (pontos positivos, relevantes, sugestbes, observagbes na
execugao do Plano de Trabalho).
v" Comunicacgao eficiente com as Secretarias parceiras (Esporte e Assisténcia Social);
v' Engajamento dos alunos em aula;
v' Engajamento da equipe nos encontros formativos e na reunido de acompanhamento

de metas, culminado na elaboragéo de estratégias para alcance destas;

7. FRAGILIDADES: (pontos negativos/dificuldades na execugao do Plano de Trabalho).
v' Erro por parte da equipe técnica no controle da lista de presenca ocasionando
divergéncia entre os meses de fevereiro e margo, ja corrigidas na lista de usuarios e

de presencga enviada.
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8. CRONOGRAMA MENSAL DE ATIVIDADES: conforme Anexo 1.
9. CARDAPIO DIARIO: n3o se aplica.

10. LISTA MENSAL DE USUARIOS ATENDIDOS: conforme documento 03 - Lista de

Atendimentos.

11. ASSINATURA DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO RELATORIO:

Documento assinado digitalmente

“b PAULA DA SILVA FERREIRA ASBAHR
g Data: 05/04/2024 13:42:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Paula da Silva Ferreira Asbahr

Gerente de Projeto

12. ASSINATURA DO COORDENADOR OU PRESIDENTE:

WILLIAM FERNANDO Assinado de forma digital por

WILLIAM FERNANDO BOUDAKIAN
BOUDAKIAN DE DE OLIVEIRA:19459944876

OLIVEIRA:19459944876 Dados: 2024.07.23 12:14:01 -03'00'

William Fernando Boudakian de Oliveira

Diretor Executivo

Sao Paulo, 05 de abril de 2024
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
MARCO/2024
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VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO IV ~(o ITElt(OO
Cronograma de Atividades ) Pora
MARCO/2024

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - MARCO 2024

Projeto: Viver Melhor Mogi Mirim - ANO IV

Nome da Organizacdo Social: Instituto Teko Pord
Termo de Fomento: N° 23/2023
Processo Administrativo: N° 016585/2023

~ NUCLEOSDEATENDIMENTO

. . DIAS DE <
N NUCLEO EQUIPE ATENDIMENTO HORARIOS
Marcelo 7h as 8h30
1 Gindsio do Tucurdo (Zona Norte) Hunaer Inarid Ter e Qui
Rua Do Tucura, 915 - Saude 9 9 Inicio da aula:
Cabrera
7h15
Marcelo 9h as 10h30
5 Clube S&o José (Centro) Hunaer Inarid Ter e Qu
Rua Padre José, 895 - Vila SGo José 9 9 Inicio da aula:
Cabrera 9h15

Apds encerramento da aula acima, a dupla
de trabalho permanece no mesmo local,

) - Marcelo .
exceto nos dias agendados para reunido 10h30 as

online com a gestdo do projeto, visitas Hunger Ingrid Tere Qui 12h00
. Z ) . Cabrera
para divulgacdo do projeto, alinhamento
entre a dupla, planejamento etc.
Marcelo 7h &s 8h30
Gindsio Maria Paula (Zona Leste) ) )
3 : . : o ) Floriano e Ter e Qui - ,
Rua Francisco Dias Reis, s/n° - Vila Dias . i Inicio da aula:
André Moreira
7h15
Acojamba (Zona Sul) 9h as10h30
o Lo . ! Marcelo
(Associacdo Comunitdria Jardim Maria ) .
4 ) Floriano e Ter e Qui .
Beatriz) André Moreira Inicio da aula:
Rua Afonso Arcuri, 236 -Maria Beatriz 9h15
Apds encerramento da aula acima, a dupla
de trabalho permanece no mesmo local,
) . Marcelo .
exceto nos dias agendados para reunido Floriano e Tere QU 10h30 as
online com a gestdo do projeto, visitas 12h00

para divulgagdo do projeto, alinhamento André Moreira

entre a dupla, planejamento etc.
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VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO IV
Cronograma de Atividades

MARCO/2024

Instituto

9) Teko
Pora

ATIVIDADES

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS

PROFISSIONAL DE
EXECUCAO

PERIODICIDADE

STATUS

1

Formalizar as Parcerias

* Formaliza¢@o da parceria
junto ao mantenedor
financeiro do projeto
(conforme repasses ao
Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa);

* Articulagdo junto aos
parceiros locais (SEJEL e
SAS);

* Formaliza¢do via Termo de
Fomento assinado por todas
as partes envolvidas na
operagdo;

¢ Alinhamento da grade de
atividades junto a SEJEL;

* Formalizacdo via Contrato
de Prestagdo de Servico com
as assessorias envolvidas na
operacdo do programa:
contabil, juridica,
comunicacdo e recursos
humanos;

Diretor Executivo IFB

Gerente de Projeto

Més 1

REALIZADA

2

Treinar aequipe

* Alinhamento de
competéncias pessoais,
relacionais e técnicas;

* Treinamento metodoldgico
conceitual, estratégico e

Gerente de Projeto

Supervisora Técnica

Més 1

REALIZADA

Investidor Social: Realizacao:
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VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO IV
Cronograma de Atividades

MARCO/2024

Instituto

9) Teko
Pora

técnico com 4 horas de
duracgdo, realizado em um
sdbado, junto aos
profissionais contratados do
projeto e podendo ser
estendido para outros
profissionais da cidade.

3

Organizar a logistica e
aquisi¢oes

* Definicdo das pecas de
comunicacgdo;

* Aquisicdo de materiais;

* Envio do material (conteudo
metodoldgico) para cada
profissional

Gerente de Projeto
Supervisora Técnica

Assistente Administrativo

Mésle 2

REALIZADA

4

Elaborar Plano de
Comunicacdo

* Elaboracgé&o de Plano de
Comunicacdo;

* Alinhamento de mensagem;

* Elaboragéo de pecas de
comunicacdo de video;

* Coleta sistemdatica de
imagens do projeto;

* Divulgag¢@o em redes sociais;

e

* Organizac¢do de evento de
formatura de fechamento
do Projeto.

Gerente de Projeto

Assessoria de
Comunicacéo

Més 1 até final
(Mensal)

REALIZADA - Plano de
comunicacdo e alinhamento
de mensagem
EM REALIZAGAO - Coleta e
divulgacdo ocorrem
mensalmente
NAO REALIZADA - Evento
final de ano

Investidor Social: Realizacao:

Apoio:




VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO IV
Cronograma de Atividades

MARCO/2024

Instituto

9) Teko
Pora

5
Desenvolver atividades de
atendimento direto ao
publico-alvo *

* Avaliac&o marco zero;

* Inscricdo presencial e/ou
online de cada participante;

* Inicio dos atendimentos ao
publico-alvo a partir de
anamnese sistematizada;

* Inicio das aulas, com
oferecimento de
metodologia com plano de
aula sistematizado para
cada sessdo de 75 minutos
nos nucleos que estdo em
continuidade;

Professores

Supervisora Técnica

Més 2 até final

REALIZADA - Avaliacdo,
inscricdo e inicio dos
atendimentos, sessdes de
aula de janeiro

* Aplicacé&o de prova
semestral;

Professores

Supervisora Técnica

Més 6 e més 12

NAO REALIZADA -
Conforme cronograma serd
realizada només 6 e 12

) _ L Professores NAO REALIZADA - Conforme
* Pesquisa de satisfacdo junto . . .
S Més 12 cronograma serd realizada
ao publico-alvo ) o .
Supervisora Técnica no més 12
. ' & Gerente de Projeto -
Planejamento e execucdo de j NAO REALIZADA - Conforme
evento (formatura) com . . .
Més 12 cronograma serd realizada

objetivo de fortalecimento
familiar.

Supervisora Técnica

Professores

no més 12

Investidor Social: Realizacao:

Apoio:




VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO IV
Cronograma de Atividades

Instituto

9) Teko
Pora

MARCO/2024
* Processamento dos dados
de cada participante;
* Andlise da anamnese de
- . REALIZADA (janeiro)-
cada participante;
N , Processamento de dados,
* Elaboracdo dos crachds, 1
) . andlise de anamnese,
ponto fundamental da Supervisora Técnica . o N .
todoloaia. d d Més 1 até final elaborac&o dos crachds.
metogologia, ae cadd . (Mensal) EM REALIZACAO - Controle
participante; Gerente de Projeto :
de dados e monitoramento
6 Processamento e cpntrole das metas ocorrem
dos glodos semanais mensalmente
I . relativos a presenca;
Supervisdo: monitoramento « Monit to d ;
e avaliacdo geral onitoramento das metas
do programa.
* Zrocesls.om~en’1tc'o Idos dodtos Supervisora Técnica
a avaliacdo fisica e motora Més 1 REALIZADA
(marco zero) de cada )
. Gerente de Projeto
participante;
) L Supervisora Técnica NAO REALIZADA - Conforme
* Pesquisa e avaliacdo de A . .
Més 12 cronograma serd realizada

resultados.

Gerente de Projeto

no més 12

7

Supervisdo: monitoramento
e formacgdo de professores

* Oferecimento aos
professores de aulas online
sistematizadas para cada
sessdo;

* Plantdo de duvidas online e
presencial (quando em
formacdo) para
planejamento e relatoérios;

Supervisora Técnica

Gerente de Projeto

Més 1 até final

REALIZADA (janeiro e
fevereiro)

EM REALIZAGAO -
oferecimento das aulas
sistematizadas, plantdo de
duvidas, reunido online e
formacdes ocorrem
mensalmente

Investidor Social: Realizacao:

Apoio:




Instituto

VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO IV -(0) Teko
Cronograma de Atividades ) Pora
MARCO/2024

* Reuni@o de equipe online
para acompanhamento de
metas (mensal)

* Palestras e atualizagdo
profissional presencial e/ou
aulas abertas oferecidas em
espacos publicos (mensal a
ser realizado aos sabados);

Investidor Social: Realizacao: Apoio:



VIVER MELHOR MOGI MIRIM - ANO IV
Cronograma de Atividades

MARCO/2024

Investidor Social:

Instituto

5°) Teko

°) Pora

ENCONTROS FORMATIVOS E EVENTOS 2024
PROJETO VIVER MELHOR ANO IV - MOGI MIRIM

Instituto

59) Teko

°) Pora

N° Data Local Dia da semana Hol Tem Participantes
Treinamento institucional inicial (parte 1): Orientagdes iniciais, objetivos e metas, entrega do Termo de
1 13/01/2024 Casa dos Conselhos Sabado 8:00 35 13:00 conduta e Cédigo de Etica do Instituto Familia Barrichello TP
Formag3o inicial Método Aguia
2 27/01/2024 Casa dos Conselhos Sabado 8:00 as 12:00 Treinamento em primeiros socorros e emergéncias em pessoas idosas ITP
3 02/03/2024 Estagdo Educagdo Sébado 8:00 as 12:00 Oficina tedrico-prética de treinamento cognitivo em pessoas idosas ITP + parceiros
4 13/04/2024 Espaco 250 anos Sabado 7EER 110 Aula aberta em comemorag&o ao Dia Internacional da Saude
(=l (aula das 8h15 as 9h30) &

5 04/05/2024 Casa dof Conselhoﬁs ou Sabado 8:00 as 12:00 Oficina tedrico-prética de treinamento de forga em pessoas idosas ITP + parceiros

Estagdo Educagdo
6 08/06/2024 Praga Central ou Teatro Sabado 7:30 as 1‘1:30 Aol e e

de Arena (aula das 8h as 9h30)
Casa dos Conselhos ou . N . - . . . . q

7 13/07/2024 o N Sabado 8:00 as 12:00 Oficina tedrico-pratica de treinamento aerébio em pessoas idosas ITP + parceiros

Estagdo Educagdo

Praga Central ou Teatro . 7:30 as 11:30 ~ . afm
8 10/08/2024 Séabado Aula aberta em comemoragdo ao Dia da Avo (julho,
108/, de Arena (aula das 8h as 9h30) ¢ i )

9 14/09/2024 Casa dof Conselho~s ou Sabado 8:00 as 12:00 Oficina tedrico-pratica de treinamento de flexibilidade em pessoas idosas ITP + parceiros

Estagdo Educagdo

7:30 as 11:30
10 12/10/2024 A confirmar Sabado (aula das 8h as 9h30 e |Aula aberta em comemoragdo ao Dia Internacional do idoso + palestra sobre satiide mental (Andrea)
palestra em seguida)
11 09/11/2024 A confirmar Sabado 8:00 as 12:00 Treinamento para Formatura ITP
12 05/12/2024 Teatro do Centro Cultural Quinta 7:00 as 12:00 FORMATURA
Realizacao: Apoio:
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