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RODA DE CONVERSA - ANO 3

Instituto Teko Porad

Somos o Instituto Teko Pord, uma organizacdo social formada por pessoas resilientes, com raizes nas periferias
e movidas por lagos fraternos, consciéncia critica e conhecimento. Desde 2005, unimos for¢as para promover
mudangas sociais em nosso pais. Nossa histéria comegou com o apoio do piloto Rubens Barrichello, que esteve
conosco até 2023. Com a saida do Rubinho e a maturidade de duas décadas de atuacdo, reafirmamos nosso
propdsito de combater as desigualdades sociais e a degradagdo da Natureza. Em 2025 fomos reconhecidos
com o Selo ODS Brasil e tivemos nossa marca, Instituto Teko Pord registrada no INPI. Fortalecemos assim, a
nossa causa com maior legitimidade institucional.

Nossa missdo € clara: “Promover o bem viver por meio da educagdo pelo esporte, da assisténcia social e da
ajuda humanitdria, gerando melhor qualidade de vida entre pessoas em vulnerabilidade, sociedade e natureza™
Inspirados no principio filoséfico dos povos origindrios, Teko Pord — que significa “bem viver” em tupi-guarani —
acreditamos que a verdadeira transformagdo acontece quando individuo, sociedade e natureza se integram em

cooperagdo e harmonia.

Nossa atuacdo se ancora em quatro eixos estratégicos:

Ség Desenvolvimento de Pessoas y Mobilizacdo e Articulacdo em Rede

N\iz
@ Producdo e Disseminacdo de Conhecimento [@) Respostas Humanitdrias

Assim, criamos espacos de acolhimento e encontros que fortalecem a fraternidade, os afetos e o bem viver.

O Instituto Teko Por& é um organismo vivo que se fortalece justamente por ser construido por, com e para
as comunidades com as quais caminha. Nossas acdes se concretizam a partir de seis grandes frentes que
atravessam toda a nossa atuagdo: a assisténcia social, saude, esporte, educacdo integral e a cultura e natureza.
Atuamos em parceria com instituicdes publicas e privadas para garantir espagos de escuta, fortalecimento
de vinculos e protecdo social, baseando nossas prdticas nos direitos socioassistenciais. Promovemos também
o equilibrio entre a saude fisica e mental, o desenvolvimento de habilidades técnicas, fisicas e emocionais,
sempre sustentados por valores humanizados. Acreditamos que a educagdo integral € fundamental para
formar individuos capazes de viver plenamente em sociedade, e por isso trabalhamos com os quatro pilares da
educacdo: aprender a ser, conviver, fazer e conhecer. Nossa atuagdo cultural e ambiental também é estratégica:
somos uma incubadora de novos experimentos voltados & cultura e & preservagdo do meio ambiente, sempre &
luz do principio do Bem Viver.

Desta forma, convidamos os leitores deste documento sistematizado com muito carinho pelo nosso time, para
apreciar o caminho percorrido pelo Projeto Roda de Conversa, e assim saborear todas as aprendizagens
colhidas ao longo desta jornada.
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RODA DE CONVERSA - ANO 3

Introducado

O Projeto Roda de Conversa - ano 3 tem como objetivo contribuir com a formagdo profissional de gestores,
coordenadores e professores da rede publica de assisténcia social e organizacdes ndo governamentais do territério
de atuagdo, a partir de demandas locais, por meio de conteudos e metodologias que reconhegam a prdtica esportiva
e de atividade fisica como direito, com énfase na promogdo de valores e desenvolvimento humano.

A principal agéo do Projeto Roda de Conversa - ano 3 é a realizag@o de processos formativos para gestores,
coordenadores e professores com atuacdo na rede publica de assisténcia social, na perspectiva da garantia
do direito ao Esporte e Lazer, por meio de 20 encontros (8hs cada), distribuidos em 02 encontros por més (um
encontro em cada nucleo) ao longo de 10 meses, em datas que foram acordadas para facilitar a participagdo
de diferentes Servicos da regido de Cidade Ademar / Pedreira e M’Boi Mirim. O Projeto Roda de Conversa - ano
3 almeja contribuir com a formagdo de profissionais dessas regides, para que estejam mais bem preparados
para oferecer atividades fisicas, esportivas e de lazer, gerando assim uma experiéncia positiva com as prdticas
corpordais, potencializando seus efeitos benéficos, diretos e indiretos a todo o conjunto da populagéo.

Desde o inicio dos encontros de formag¢do do Roda de Conversa - ano 3, foi apresentada a ideia de que
o processo de desenvolvimento desses/as profissionais fossem sistematizado e, para isso, propds-se a
construgcdo de uma apostila digital com a contribui¢cdo de todas as pessoas participantes. A proposta é que
este material seja disponibilizado para todos os Servicos ao final dos 10 encontros da formagdo.

A equipe formadora organizou a estrutura dos relatos e apresentou aos territérios, sendo que os Servico
compartilharam ao longo dos encontros descricdes do processo formativo, incluindo registros que enriquecem
as informacdes textuais.




RODA DE CONVERSA - ANO 3 Introduc¢do

Locais parceiros para a execu¢do do projeto:
Nucleo 01: CCA SEARA BENDITA - REGIAO CIDADE ADEMAR E PEDREIRAS

Sdo Paulo, Americandpolis
Avenida Yervant Kissajikian, 2858
Cep: 04428-000 / Fone: (11) 5621-7065

NUcleo 02: CCINTER CLUBE DA TURMA BOM JESUS - REGIAO M BOI MIRIM

Sdo Paulo, Estancia Tangara
Travessa Maestro Massaino s/n
Cep: 04902-080 / Fone (11) 5832-2269

Temas ao longo do Projeto

Setembro 2024: Escuta e acolhimento

Outubro 2024: Levantamento de potencialidades no territério e
desenvolvimento de criatividade

Novembro 2024: Conceito esporte e suas manifestacdes
Dezembro 2024: Avaliagcdo dos eventos planejados em grupo
Fevereiro 2025: Familia de jogos coletivos

Marg¢o 2025: Movimentagdes e prdticas corporais para pessoas
com deficiéncia

Abril 2025: Jogos cooperativos: ampliando estratégias de jogos e
brincadeiras para diferentes espacos

Maio 2025: Desenvolvimento coletivo do plano de a¢do

Junho 2025: Aplicacdo das aprendizagens construidas ao longo
do Projeto Roda de Conversa 3

Julho 2025: Avaliagcdes Projeto Roda de Conversa - ano 3



AGOSTO 2024

Planejamento

Em agosto de 2024, o Projeto Roda de Conversa - ano 3 foi oficialmente liberado pelo Ministério do Esporte
para sua execucdo. Os primeiros passos incluiram a organizacdo das documentacdes, exames médicos e ficha
cadastral de Flavio Matteucci, responsdvel pela geréncia do projeto.

Com a colaboracdio das educadoras Angela Bernardes e Bartira Palma, foram organizados encontros para
apresentar o projeto, suas acdes, desafios, inquietacdes, metas e principalmente, para alinhar os conceitos,
estratégias e aspectos técnicos que orientardo os dois grupos de beneficidrios e beneficidrias.

A divulgagdo e o convite para as pessoas inscritas no Projeto Roda de Conversa - ano 3 foram feitos por e-mail
e telefone, garantindo que todas as informagdes necessdrias para o primeiro encontro fossem comunicadas.

PROJETO

RODA DE CONVERSA 3

Turma CCA Seara Bendita

PROJETO

RODA DE CONVERSA 3

CCINTER Clube da Turma

Avenida Yervant 12 de
Kissajikian, 2858 setembro
Americandpolis,

Sdo Paulo - SP

Travessa Maestro
Massaino s/n

08h as 17h Estancia Tangard,
Sdo Paulo - SP



SETEMBRO 2024

Formacao 01

colhimento do grupo
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Formacado 01

Em setembro de 2024, iniciamos o planejamento para o primeiro encontro de formagcdo com as educadoras
Angela Bernardes e Bartira Palma. A reunido também contou com a participacdo do Diretor Executivo, William
Fernando de Oliveira, que apresentou ao time do Projeto Roda de Conversa - ano 3 as diretrizes e o campo
de atuagdo do Instituto Teko Pord. Sua apresentacdo contribuiu para uma melhor compreensé&o do propdsito
do Instituto, sendo uma organizagdo social que promove o bem viver por meio da educacdo pelo esporte e da
assisténcia social, visando melhorar a qualidade de vida e fortalecer a conexdo entre pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, a sociedade e a natureza.

Apds essa conexdo com o Instituto Teko Pord, o time do Projeto Roda de Conversa - ano 3 continuou a
construcdo do planejamento para o primeiro encontro de formagdo, revisando conteudos, estratégias e
materiais a serem apresentados.

Os encontros de formagd&o foram organizados em dois grupos por proximidade territorial, ambos no
extremo Sul de Sdo Paulo, intitulados Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira (dia 12/09/2024) e Grupo 2 -
M’Boi Mirim (dia 17/09/2024).

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

A baixa participag¢do limita o alcance das
iniciativas e compromete o desenvolvimento de
uma formagdo mais integrada, que considera as
especificidades territoriais. O grupo refletiu sobre
a importéncia de uma mobilizacd&o mais efetiva
e construiu novas estratégias de articulagdo, a
fim de garantir que maior nuUmero de Servicos
estejam representados nos proximos encontros,
promovendo uma troca mais rica e inclusiva.

As estratégias definidas foram as seguintes:

* Intensificar o envio de e-mails com
informacdes detalhadas sobre o
desenvolvimento do projeto.

e Criar um grupo de WhatsApp para facilitar
a comunicagdo rdpida e direta entre os(as)
participantes.

* Readlizar ligagdes para os Servigos da regido,
com o intuito de alinhar a comunicag¢do,
reforcar a importéncia da participa¢do e
esclarecer possiveis duvidas.

Formacdo 01

O encontro teve como objetivo conhecer os(as)
participantes e apresentar o Projeto Roda de
Conversa - ano 3, por meio da constru¢cdo de

um ambiente acolhedor e respeitoso com cada
profissional participante. Algumas reflexdes sobre o
acesso ao esporte e a atividade fisica como direito,
também foram provocadas nos grupos, em que

as pessoas se sentiram envolvidas com o tema, a
partir da condicdo individual de aproximagdo ou
afastamento dessa prdtica.

46 pessoas participaram do primeiro més de
formacdo do Projeto Roda de Conversa - ano 3 nas
regides de Cidade Ademar / Pedreira e M’Boi Mirim,
sendo 15 homens e 31 mulheres.

No primeiro encontro de formac¢do, foi notada

a auséncia dos Servicos de M’Boi Mirim, o que
evidenciou uma baixa articulagdo. Essa auséncia
teve um impacto significativo nas discussdes e
nas oportunidades de troca de experiéncias, uma
vez que a participagcdo dos Servigcos da regido é
fundamental para o fortalecimento do diglogo e
para a construcdo de solugdes coletivas.

Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Tema

Escuta e acolhimento do grupo

Acolhimento

Para receber e acolher as pessoas participantes, o time do Projeto Roda de Conversa - ano 3, em parceria com
o CCA Seara Bendita e o CCINTER Clube da Turma, ofereceram o café da manhdé e organizaram um espaco
para a construgcdo de crachds, com apresentacdo do proprio nome de forma criativa. Essa iniciativa teve como
objetivo proporcionar um ambiente acolhedor e convidativo, facilitando o encontro consigo mesmo(a), com

as demais pessoas e com o grupo. Foi um momento de integragdo que estimulou o convivio entre diferentes
pessoas, cada qual trazendo suas proprias expectativas.

Esse acolhimento simbolizou o inicio de uma jornada coletiva de aprendizado, em que o respeito pelas
experiéncias e perspectivas individuais fomentou um espago rico em diversidade e troca.

Contato

A atividade “Quem Somos No6s” foi oferecida para promover a apresentacéo dos(as) participantes. A
estratégia adotada garantiu que cada pessoa tivesse a oportunidade de se expressar e valorizar suas
experiéncias e habilidades. Isso também nos permitiu identificar as dreas de atuag¢do de cada participante,
revelando que muitos(as) trabalham com atividades fisicas e esportes em suas unidades. Durante o processo,
foi possivel destacar a diversidade de experiéncias, ao mesmo tempo que evidenciou o potencial para trocas
enriquecedoras, a partir de suas prdticas.

Para encerrar as apresentacdes, os grupos foram convidados a participar de uma dinémica chamada “Troca
de Lugares”. Diversas perguntas foram feitas e, aqueles(as) que se identificassem com cada pergunta, eram
convidados(as) a trocar de lugar, promovendo movimento e interacdo. Essa atividade ndo soé reforcou a
conexd@o entre os(as) participantes, mas também incentivou a reflex&o sobre suas semelhangas e diferencas
de maneira leve e envolvente. Essa versdo destaca o objetivo da dindmica e o impacto positivo gerado na
interac@o e no autoconhecimento do grupo.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira
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Grupo 2 - M'Boi Mirim

Diagndstico

Com base nos dados do Relatério Nacional de Desenvolvimento Humano do Brasil, elaborado pelo PNUD
(2017), o grupo foi convidado a participar de uma atividade reflexiva. Cada pessoa recebeu um pequeno papel
para registrar informagdes pessoais, como sexo, raga, presenca de alguma deficiéncia, se pratica ou ndo
atividades fisicas e, em caso negativo, os motivos para a ndo prdatica. As respostas foram organizadas em um
mural, separadas em dois grupos: aqueles(as) que praticam atividades fisicas (26 pessoas) e aqueles(as) que
ndo praticam (20 pessoas). A partir dessa exposicdo, as informagdes foram observadas e discutidas em grupo.

As educadoras conduziram o momento de reflexdo, levantando perguntas e provocagdes que estimularam
uma andlise critica sobre os fatores que influenciom o acesso ou a falta de acesso ao direito social de praticar
esportes. A atividade gerou um espaco para explorar as barreiras e oportunidades no campo da prdtica
esportiva, promovendo uma discussdo enriquecedora sobre inclusdo, equidade e direitos.

Projeto Roda de Conversa - ano 3

Apds o almoco o convite foi para uma pratica em duplas, com o objetivo de reconectar as pessoas e despertar
a aten¢d@o para os conteudos que serdo trabalhados a seguir. A dindmica consistiu em observar detalhes

das vestimentas dos(as) colegas e, em seguida, identificar as mudangas feitas por sua dupla. Essa atividade
promoveu um olhar mais atento entre as pessoas, permitindo-se tanto observar quanto ser observado(a).

Em seguida, foi apresentada a proposta do Projeto Roda de Conversa - ano 3, com o objetivo de alinhar suas
diretrizes. Durante a apresentac¢do, foram destacados o Instituto Teko Pord, os objetivos e desafios do projeto,
as datas dos préoximos encontros, e os temas que serdo abordados ao longo de 10 meses programados.
Também foram discutidas as avaliagcdes e o processo para a emisséo de certificados, garantindo uma
compreensdo sobre todo o desenvolvimento do projeto.

Apods a apresentacdo foi aberto um espaco para perguntas, visando alinhar o entendimento de forma mais
clara. O grupo foi convidado a participar do jogo “Sé Perguntas”, no qual o didlogo em duplas era conduzido
exclusivamente por perguntas, sem que fosse permitido respondé-las, apesar da vontade. Essa dindmica
instigante expandiu ainda mais o campo para questionamentos e reflexdes, incentivando uma exploracdo
mais profunda das duvidas.
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Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Grupo 2 - M'Boi Mirim

Projeto colaborativo

O Projeto Lanche/Café da Manh& marcou a primeira iniciativa de construcdo
coletiva entre os grupos. Durante a atividade, foi elaborado um esbogo de
projeto com definicdo de objetivo, justificativa, etapas, métodos, recursos,
possiveis desafios e solugdes. O propdsito inicial, simples e vidvel, foi organizar o
café da manhd@ para o encontro seguinte, mediante a constru¢do de um projeto
e seu percurso de desenvolvimento.

As educadoras deram suporte para que os(as) participantes pudessem se
articular de forma colaborativa, garantindo o cumprimento das metas do projeto.
Ao final, foram definidas as tarefas, responsabilidades e o conteudo do café,
assim como os meios necessdrios para a realizacdo do evento. No encontro
seguinte, serd feita uma avaliag@o do processo e dos resultados alcancados.

D,
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Os quadros abaixo indicam os acordos feitos em cada grupo e seus encaminhamentos, envolvendo
tarefas e responsdveis.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Coordenadoras/es: Caio, Elaine, Jairo, Luan, Maira, Rejane, Sueli

Objeto de interesse Café da manhd e tarde do proximo encontro (outubro/24).

Alimentar, socializar, compartilhar, acolher, integrar as pessoas participantes do projeto Roda

SRRl de Conversa 3

As pessoas participantes saem cedo de casa para o encontro e ndo conseguem se alimentar
antes disso; é importante um momento de acolhimento para o encontro, enquanto as pessoas
Justificativa v@o chegando; muitas vezes, ndo dd tempo de trocar ideias durante a formagdo e esse
momento pode ser usado para isso; o dia comeg¢a de forma conectada e as relagdes entre as
pessoas sdo favorecidas enquanto se alimentam.

Como fazer/estratégias Possiveis desafios Recursos Itens para o café

* Montar um grupo * Ndo cumprimento dos * Articulagdo do grupo; * Fruta, café, chd, leite,
de whatsapp para combinados; * Quatro ou mais servigos se bolo de cenouraq, petiscos,
combinados/enquete; + Distancia e hordrio; responsabilizam pelo café; pdo, pdo de queijo, frios,
» Cada servigco traz algo; |+ Recurso financeiro; « Avaliacdo e descartdveis;
» Cuidar da logistica; + Comunicacdo; acompanhamento;
» Divisdo de tarefas, * Auséncias;
quem faz o que; * Restrigdo alimentar;
* Organizag¢do do espaco; | = Um servigo se
* Pensar a quantidade e responsabilizar por todo
qualidade dos itens do o café;
café;
* Ser mensal para cada
servi¢o, cada més um
se responsabiliza;
* Fazer uma vaquinha e
algum servigo compra o
café no més;

Atividades a as/sara Poesia, musica etc.
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Grupo 2 - M’Boi Mirim

Coordenadoras/es: Lidiane

Objeto de interesse Café da manhd e tarde do préximo encontro (outubro/24).

Compartilhar o alimento, integrar pessoas, trocar receitas, conhecer pessoas, planejar,

Objetivo(s
) O fortalecer os vinculos.

Acolher pessoas é importante; o caminho até o CCinter é longo e as pessoas precisam se

Justificativa . )
alimentar para trabalhar em equipe.

Como fazer/estratégias Possiveis desafios Recursos Itens para o café

* Por meio de um grupo * Incluir as pessoas que |+ Contar com o mercado  Itens salgados e doces.
no whatsapp haverd ndo participaram do que existe em frente ao
comunicacdo entre primeiro encontro; CClnter, caso alguém ndo
participantes e troca » Pensar as quantidades consiga levar algo;
de ideias; serd feito e qualidade dos * As pessoas dos servigos
um texto convidativo alimentos, para ndo envolvidas;
para quem ndo esteve haver desperdicio; * A equipe de formadores
presente no primeiro disponibiliza as anotac¢des
encontro; para estimular as trocas;

Celebracdo

Para celebrar a primeira formacdo, foram oferecidas diferentes dinGdmicas aos grupos, considerando a
quantidade distinta de participantes. Para o grupo de Cidade Ademar e Pedreira, a musica “Andar com Fé”,
interpretada por Gilberto Gil, foi apresentada como um grande desafio para a constru¢cdo de uma danga
circular. Durante a atividade, os(as) participantes vivenciaram uma experiéncia enriquecedora, marcada

pela integracdo, pela celebracdo da diversidade e pela construcdo de vinculos. A danca circular néo apenas
possibilitou a expressé@o corporal, mas também simbolizou a unido e a colaboragdo, elementos essenciais para
o fortalecimento da comunidade.

Com o grupo de M’Boi Mirim, encerramos a formag¢do com um momento especial em que cada profissional
teve a oportunidade de expressar em palavras o que simboliza a experiéncia e os aprendizados vivenciados.

*  Excelente momento para trocas;

*  Gratiddo pelo formato do encontro;

* Acolhimento do grupo;

¢ Conhecimento e experiéncias;

* Mudang¢a na forma de pensar no coletivo;

* Importdncia de abordar o tema Esporte e Atividade Fisica;

* Aprendizado para as prdticas do dia a dia.




Aprendizados do encontro

CIDADE ADEMAR E PEDREIRA

O esporte é um direito e dever de todos.

Ndo sei se foi algo novo, mas poder parar
um pouco e refletir sobre a importdncia da
prdtica esportiva e o porqué é tdo dificil
retomar sem apenas individualizar a questdo
foi muito importante. Descobrir a diferenca
entre atividade fisica e prdtica esportiva.
Estar num circulo, com vivéncias de jogos
cooperativos e dancas circulares me ajuda

a fortalecer e resgatar boas prdticas.

Esporte é cultura e viver o esporte é
acreditar que é um direito que traz
dignidade a todo individuo.

Priorizar a saude através do esporte,
tanto na vida pessoal quanto para nossos
atendidos dos servicos da Assisténcia Social.

A diferenga entre exercicio fisico e
atividade fisica; os passos de um

planejamento na prdtica (exercicio
do café da manhd colaborativo).

DinGdmicas em grupo.

Que o esporte é uma ferramenta
poderosa de transformagdo, que
impacta durante toda vida.




Eurocentrismo que enviesa esportes e
a pratica de atividades fisicas; todas
as dindmicas que podem ser aplicadas
em sala (troca de lugares, danca
circular); manifestag¢do cultural a partir

do esporte; vieses inconscientes sobre
pessoas que ndo praticam atividades
fisicas versus aparéncia; conhecimentos
sobre estrato social versus prdticas e
impactos para a sociedade.

A relacdo da prdtica do esporte entre
tipos de sexualidade, visto inclusive nos
relatos como uma manifestacdo cultural
de desigualdade ndo percebida ou
maquiadas, e entre classes sociais.

Aprendemos que é importante praticar
exercicios fisicos, e que devemos
incentivar as criancas e os idosos

a praticarem.

Novas dindmicas para apresentar
aos usudrio e familias.

Cultura e esporte estdo intercalados
e podem ser usados como uma
ferramenta para potencializa¢do.

Que todo movimento é uma
atividade fisica.

Como o esporte agrega no
desenvolvimento humano.

A forma de elaborar um projeto e
como trabalhar em grupo.




M’BOI MIRIM

Diferengas entre pessoas que tém
acesso ao esporte.

Que atividade fisica e esportes sdo
coisas diferentes e que pra mulher as
oportunidades de praticar esportes é
menor por inumeros fatores.

Classe sociais que mais
fazem atividades fisicas.

Grupo 2 - M'Boi Mirim Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira
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Planejamento

Hordrio Atividade Duracdo Bartira Flavio
8.00 | Chegada e organiza¢do educadoras 0:30
8:30 | Café da manhd e acolhimento do grupo 0:30

Apresentacdo dos participantes:
9:00 | Quem somos nés? Onde atuamos? O quanto as prdticas 1.00 X
esportivas sdo objetos de trabalho?

Conhecendo o grupo com troca de lugares

10:00 "Convite ao Movimento"

0:05 X

Diagnéstico inicial do grupo com perguntas termémetro e
10:05 | pesquisa PNUD (sexo, ra¢a, deficiéncia, pratica atividade fisica 1:55 X
e qual atividade, porque ndo pratica?)

12:00 | Almoco 1:00

DinGdmica para observar os pares: Apresentacdo do projeto e
13:00 | "Jogo das perguntas” 0:40 X
Tema: Esporte/ atividade fisica e Projeto Roda de Conversa

Como o projeto dialoga com o objetivo do seu trabalho?
13:40 | Quais desafios encontro no trabalho em aplicar praticas com 1:00 X X X
movimentos?

Projeto Lanche: "O que serd feito, recurso, quem cuida,

14:40 comunicagdo e organizagdo do espago” 0:30 X X X
. Producdo final )

15:10 (construcdo de ideias, possibilidades de atuagdo) 100 X

16:10 | Celebragdo e despedidas 0:20

16:30 | Avaliacdo do encontro 0:20

Depoimentos em video - Dia do(a) Educador(a) Social 19/09:
16:50 | Qual a sua motivagdo como educador(a) social e quais os 0:10 X
principais desafios?

17:00 | Entrega do espac¢o -
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Formacdo 02

Para o segundo encontro de formacgdo, os planejamentos seguiram com a participagcdo das educadoras
Angela Bernardes e Bartira Palma. O time avaliou e decidiu por uma mudanga: antecipar atividades com

o propodsito de estimular a criatividade pessoal e profissional frente aos desafios do cotidiano, além de
identificar potencialidades nos locais de trabalho para a realizacdo de prdticas esportivas e de atividade fisica.

Diante da baixa participag¢do dos Servigcos de M'Boi MIrim no primeiro encontro, essa antecipagdo visa atender o
grupo que estd em processo de consolidagcdo. A proposta é fortalecer o senso de coletividade para que todas as
pessoas avancem juntas nas formagdes, desenvolvendo grupos cada vez mais coesos e colaborativos.

Os encontros de outubro do Projeto Roda de Conversa - ano 3 aconteceram nos dias 10/10/2024 no

CCA Seara Bendita e 22/10/2024 no CCinter Clube da Turma. Observou-se um aumento significativo na
participacdo, com a presenca de 65 pessoas, sendo 48 mulheres e 17 homens. No territério de M’Boi Mirim,
foram colocadas em prdtica estratégias construidas pelo grupo no primeiro encontro para fortalecer a
comunicacdo e o engajamento, como aumentar a quantidade de e-mails e a realizacdo de ligagdes para as
pessoas inscritas. Essas agdes contribuiram diretamente para ampliar o envolvimento dos Servigos da regido.

Grupo 2 - M'Boi Mirim

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira
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Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

No grupo de Cidade Ademar e Pedreira, o

café da manhé& teve inicio com uma iniciativa

do educador Luan Vieira Beserra Costa, que
ofereceu aos participantes a poesia “A Corrida

da Vida”, do poeta Brdulio Bessa. A leitura foi

uma oportunidade para inspirar reflexdes e abrir

0 encontro com sensibilidade, fortalecendo a
conexdo entre as pessoas e criando um ambiente
acolhedor para as atividades do dia. Na auto-
avaliagdo do grupo, surgiram sugestdes para
aprimorar os préoximos encontros. Entre as
propostas, destacam a necessidade de apresentar
iniciativa na comunicagéo, estabelecer prazos para
preenchimento da planilha organizadora e alinhar
os detalhes ao final dos encontros.

O grupo de M’Boi Mirim identificou a necessidade
de designar mais pessoas como responsdveis pela
organiza¢@o dos préximos encontros. Além disso,
decidiram implementar uma planilha para gerenciar
os alimentos e as quantidades necessdrias,
garantindo uma melhor coordenag¢d&o para as
atividades em grupo.

Formacdo 02

Tema

Levantamento de potencialidades do territdrio e

desenvolvimento de criatividade

Projeto Lanche

A atividade de construir o lanche de forma
colaborativa foi idealizada como o primeiro passo no
processo de articulagdo dos grupos, estabelecendo
um objetivo pré-determinado pelas educadoras no
primeiro encontro. Esse desafio do lanche coletivo
proporcionou aos grupos momentos de integracdo
e de autoavaliacdo, permitindo as pessoas refletirem
sobre sua contribui¢@io e o desempenho coletivo.
Essa reflexdo se mostrou essencial para fortalecer

a organizacdo e o alinhamento dos grupos,
preparando-os para futuros desafios com uma base
mais organizada e colaborativa.

Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Contato

A atividade teve como pergunta norteadora: “Qual foi a ultima vez que vocé fez algo pela primeira vez?”

No inicio, cada pessoa refletiu sobre a questdo e, em seguida, compartilhou suas respostas com um/a

colega, criando um ambiente de didlogo e troca. Na sequéncia, os/as participantes se organizaram em
quartetos, onde cada pessoa teve a oportunidade de relatar a resposta que ouviu do/a colega. Essa dindmica
proporcionou uma escuta atenta e uma fala cuidadosa ao compartilhar experiéncias como: nascimento de um
neto, comer um doce diferente e até mesmo conhecer um lugar pela primeira vez.

Teatro espontdneo

Foi proposto um exercicio de aquecimento para a dramatizacdo, inicialmente, com brincadeiras corporais em
duplas, depois em quartetos e, posteriormente, foi solicitado que lembrassem de uma experiéncia marcante
que tiveram com a prdtica esportiva ou corporal. Algumas provocacdes foram feitas pela educadora: o que
aconteceu? Quem foi o responsdvel pelo momento? Onde foi? Quem estava com vocé? Como vocé se sentiu?

Apds resgatarem experiéncias com a prdtica do esporte e atividade fisica foi escolhida uma cena central para
o grupo todo interferir e participar construindo novas possibilidades de atuagéo.

A cena escolhida pelo grupo de Cidade Ademar/Pedreira foi “Aprendi que sei correr”, onde uma crianca muito
timida na escola percebeu que sabia correr a partir de uma professora grdavida. Na cena, a crianga tinha
quatro anos de idade e acreditava que ndo sabia correr, pois tropecava quando tentava fazé-lo. Ao ver a
professora grdvida, com uma barriga grande, e ouvir que “tinha uma crian¢a Id dentro”, ela entrou em panico,
pensando que a professora havia comido uma crianga, e saiu correndo, sem tropecar.

Com muito humor, essa cena foi dramatizada e mudada, de acordo com as intengdes das pessoas participantes,
hora entrando em cena como amigas/os da crianga, para brincar com ela, hora outros personagens adultos,
como um professor de Educagdo Fisica ou um produtor cultural, propondo para ela outras atividades.

Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

A todo momento, a plateia foi lembrada de que a crianga tinha apenas quatro anos e que havia um limite do
que ela conseguiria absorver, sobre o que Ihe era proposto em cena. Simbolicamente, essa crian¢ca encenada
nos fez pensar que devemos adequar nossas propostas ao que o grupo de educadoras/es consiga assimilar,
no caminho que temos a desenvolver em relacdo ao esporte como direito, buscando reforcar a ideia de
instrumentalizar essas/es profissionais com referéncias que auxiliem suas praticas.

Jd& o grupo de M’Boi Mirim destacou a cena “Herdéi do Dia”, momento diferenciado de grande conquista no
esporte com o goleiro que defendeu o pénalti com uma bolada no rosto, garantindo a vitéria do time.

O autor da cena conta que, na ocasido, ndo sabia jogar futebol, e foi praticamente obrigado a entrar em
campo para cobrir a falta de um outro jogador. Por ndo ter conhecimento da modalidade, foi sugerido que
ficasse no gol e ele pensava a todo momento que tinha que defender seu time e se defender para ndo tomar
uma bolada na cara.

O momento vivido pelo protagonista ofereceu a possibilidade do grupo de educadoras/es refletir sobre riscos
que se pode ou ndo assumir e como aparecem os sentimentos que mobilizam para a agdo ou bloqueiam.

As preocupacgdes de viver situagdes novas se relacionam com a nossa proposta de formagdo, que traz a
compreensdo do esporte como direito, incluindo a todas/os as/os educadoras/es como profissionais capazes
de garanti-lo & popula¢do a qual trabalham.

A disposi¢cdo do jovem na cena, ao encarar o desafio de ficar no gol, mesmo sem ter conhecimento sobre
aquela modalidade e funcdo especifica, sugere que esse grupo se mostra disposto a encarar o desafio que
estamos propondo, enquanto programa de formacdo.

Dois grupos e duas cenas diferentes com os mesmos desafios identificados, nos mostrando como se
apresentam para o Roda de Conversa - ano 3.
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Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Jogo dos sistemas

A atividade iniciou em roda, com cada pessoa escolhendo mentalmente duas outras pessoas do grupo. Sem
revelar a escolha a ninguém, cada participante tinha o desafio de se posicionar a uma mesma disténcia das
pessoas escolhidas, formando assim um tringulo. O “jogo dos sistemas”™ demonstrou como nossas relagdes e
movimentos em comunidade estdo interligados e interferem no sistema como um todo.

Levantamento de potencialidades

Subgrupos foram organizados conforme a proximidade de suas dreas de atuacdo, com o objetivo de
aprofundar o olhar sobre a realidade do Servico em que atuam. Para nortear a reflexdo, foram levantadas
perguntas como:

E possivel organizar o seu espaco para O Servi¢co em que atua disponibiliza materiais para
desenvolver jogos e brincadeiras? a prdtica esportiva e de atividade fisica?
18 respostas 18 respostas
0,
1% -
89% 83%

Sim Nd&o Sim N&o
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Na regidio do Servico em que atua, hd espacos Vocé conhece liderancas esportivas na regi@o que
que comportam prdticas esportivas e atividades atua?
fisicas? 18 respostas

18 respostas

22%
100%

78%

Sim Ndo Sim Nd&o

Na sequéncia, o desenho do territério foi uma etapa que permitiu compreender as especificidades e
potencialidades dos territérios de Cidade Ademar/Pedreira e M’Boi Mirim. Cada uma dessas regides apresenta
caracteristicas singulares em termos de estrutura e desafios para a prdtica de atividades esportivas ou
atividade fisica.

O mapeamento desses territdrios possibilita identificar os recursos disponiveis, as dreas que demandam

maior aten¢do e os pontos de encontro e interacdo entre pessoas e espago. Com essa visdo ampla, 0s grupos
podem direcionar suas ag¢des de forma mais eficaz e adaptada a realidade local, promovendo uma integragcdo
maior entre as/os participantes e fortalecendo o senso de pertencimento. Além disso, o desenho do territorio
facilita a criacdo de estratégias especificas para cada comunidade, o que é importante para o sucesso e a
sustentabilidade das iniciativas propostas.

Em roda de conversa, o grupo de Cidade Ademar/Pedreira destacou a importéncia de conhecer o territério de
atuacgdo, reconhecer o proprio Servico no mapa, estabelecer conexdes com liderangas locais, além de discutir
a falta de seguran¢a nos espacgos publicos e a necessidade de um olhar politico sobre esses ambientes.

Por sua vez, o grupo de M’Boi Mirim apontou a baixa articulagdo no territério e ressaltou a importéncia da
colaboracdo da comunidade na manutencdo dos espacos publicos. O grupo também destacou a pouca
abertura das liderangas locais para novos didlogos, a necessidade de melhorias no transporte e a importéncia
de valorizar as potencialidades da regido.
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Territério Cidade Ademar e Pedreira Territdrio M’Boi Mirim
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Construcdo de possibilidades

_Onde J
Responsabilidades m

Apds olhar e refletir sobre o territério de atuacdo, os grupos identificaram potencialidades nos Servicos e
discutiram possibilidades de eventos a serem realizados no futuro.

Viver Bem!!!

Objetivo: Motivar a prdtica esportiva, fortalecimento de vinculos, promover agdes
sustentdveis e relacdes intergeracionais.

Estratégias: Alongamento, caminhada, trote, corrida e exercicios de respiracdo.

Recursos necessdrios: Espaco fisico, medalhas, numeragdes, dgua, banheiro quimico, tendas
de atendimento médico, atletas convidados e divulgagdo do evento.

Apoio: CCA, SASF, CCINTER, CET, UBS e CJ.
Cronograma: 03 meses para organizacdo do evento.

Para todas as idades. Participacéo gratuita.

Dia D

Objetivo: Estimular o hdbito de se exercitar, ampliar o universo cultural, fortalecer os vinculos
intergeracionais e explorar as potencialidades dos Servicos e territérios.

Metodologia: Mensalmente propor nos Servicos vivéncias esportivas e culturais que compdem
um evento final.

Estratégias: caminhada, dang¢a, basquete, futsal, atividades ludicas com jogos de tabuleiro,
teatro e pintura.

Cronograma: 01 agdio por Més nos Servicos e 01 acdio coletiva envolvendo todos os Servicos.

PuUblico: Usudrios dos Servicos, familias e comunidade.

Torneio CJ Padre Jaime
Objetivo: Desenvolver um torneio de futebol e vélei com criancas e adolescentes.
Cronograma: 01 evento por semestre.

Recursos necessdrios: Articulacéo entre os Servicos e inserir o item transporte no Plano de
Acdo de cada Servico.

Estratégia: Mostra cultural com ag¢des oferecidas pelos Servicos.

Divulgac¢do e engajamento: Instagram do Roda de Conversa 3.
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Celebracdo

As celebragdes foram ofertadas de acordo com o momento de cada grupo no Projeto Roda de Conversa 3.

Para o grupo de Cidade Ademar/Pedreira a pratica proporcionou uma experiéncia de expressdo corporal com
ritmo e coordenacdo das palmas. A dindmica resgatou a histéria do Maculelé promovendo movimentacdo e um
ambiente de integracgdo, resgatando a importancia de tradi¢des culturais como ferramenta de desenvolvimento.

Para o grupo de M’Boi Mirim celebramos o encontro com danca circular “Andar com fé” interpretada por
Gilberto Gil. Essa atividade, além de estimular o movimento e a escuta da musica para ajustar os passos,
permite fortalecer os lagos e preparar o grupo para novos desafios coletivos.

ey

’.

Grupo 2 - M'Boi Mirim . Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira




Aprendizados do encontro

CIDADE ADEMAR E PEDREIRA

Mais uma vez a equipe estd de parabéns!
O teatro espontéineo me chamou a atencdo.

Sobre a importéncia da conexdo com as

coisas que se propde a fazer, seja ela um
esporte ou a realizagdo de uma meta!

Recordei dindmicas e praticas pertinentes a
nossa vida pessoal e profissional. O trabalho
coletivo sempre me faz repensar a prdtica
profissional. A reflexdo com o grupo e
mediadores foi bem relevante.

A importéncia do exercicio fisico em nossa vida.

A importéncia das potencialidades
do territdrio.

O esporte com a comunidade e com
criancas, adolescentes e idosos.

Dos direitos garantidos as
pessoas terem acesso ao esporte.

A escuta.



Sempre aprendendo mais como a
organizar mais um projeto futuro.

Mapear os pontos e conhecer
a regido onde moramos.

Achei satisfatério as dindmicas

Que nosso territério tem potencial, engrandecem nosso aprendizado.

e precisa ser mais observado.

Achei fantdstico as dindmicas
oferecidas ao grupo: O quanto foram
enriquecedoras. Nestas vivéncias pude

pensar nas minhas prdaticas no meu
trabalho, proporcionando mudangas
de atitudes frente a equipe.

A importéncia do movimento,
em todos os sentidos.

Reconhecimento de potencialidades
no territorio.

Recordar fatos relevantes e produzir
a cena no tempo atual.

As dindmicas foram bem criativas.

Além de entender a diferenca entre
atividades fisicas e a prdtica de esportes Como encontrar potencialidades
as dindmicas foram muito massa. dentro da minha realidade de trabalho.




M’BOI MIRIM

Olhar o outro com mais amor e empatia.

Didlogo, convivio, empatia e respeito.

Convivio, didlogo, empatia, acolhimento.

Ainda hd muitas desigualdades que nos
impede de acessar esse direito mas é
importante incentivar e conscientizar os
jovens, adultos, criangas e a comunidade
sobre essa pauta e fazer uso dos
equipamentos que temos disponiveis em
nosso territério, bem como zelar e lutar pela
implementagdo de politicas publicas que
atendam as necessidades das regides mais
periféricas e vulnerdveis da nossa cidade.

Aprendi que todo ato tem
sua consequéncia.

Que ndo estou sozinho e que as
minhas angustias podem se tornar
algo positivo nesse contexto de luta,
pois me estimula a acreditar que sem
luta por melhorias ndo hd conquistas.

Que fazer atividades fisicas
ndo tem idade.

Antes de apontarmos os pontos
negativos, precisamos observar as
potencialidades tanto dos locais
como das pessoas.




Aprendi a importancia de estar em

movimento fisico. Buscando qualidade
de vida para nds e usudrios do servigo.

Fizemos um mapa no final, onde
podemos ver, onde tem lugares
na zona sul que podemos visitar.

Fizemos algumas dindmicas para
o desenvolvimento do grupo, como
interacdo para com outros colegas.

A importancia de ter qualidade de

V|d0,' usar os meios que temos nos Durante a cada momento apresentado,
seviige de eeslsisnel [pelE geier toda formacéo foi muito grandiosa,
esse movimento nos atendidos. para o nosso dia a dia.

Compartilhar as nossas vivéncias
com atividades fisicas.
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Planejamento

Formacdo 02

Hordrio Atividade Duragdo Bartira Flavio
8:00 | Chegada e organizag¢do das educadoras 0:30
8:30 | Café da manhd e acolhimento do grupo 0:30
. Avaliacdo e aprendizados do primeiro projeto colaborativo )
9:00 (café da manha) 0:30 X X X
9:30 | Contato: Qual foi a ultima vez que vocé fez algo pela primeira vez? 0:10 X
Teatro espont@neo em subgrupos estimular a criatividade por
meio de experiéncias positivas no esporte e atividade fisica.
Aquecimento do grupo
(experiéncia marcante com a prdtica esportiva) (Quem foi
9:40 ) 2:00 X
o responsdvel pelo momento?) (espago onde aconteceu?)
(quem estava na cena?) (o que aconteceu?) (como vocé se
sentiu?) - possibilidade de interferir na histéria construindo
um Novo personagem
11:40 | DinGmica dos sistemas - 0 meu movimento interfere no outro 0:20 X
12:00 | Almog¢o 1:00
Perguntas norteadoras sobre o territério de atuacéio 1. E
possivel organizar o seu espaco de atuacdo para desenvolver
jogos e brincadeiras? 2. Seu Servigo em que atua disponibiliza
13:00 | materiais para pratica esportiva e de atividade fisica? 3. Na 0:15 X
regi@o do Servico em que atua possui espagos que comportam
atividade fisica? 4. Vocé conhece lideranc¢as esportivas na
regido em que atua?
13:15 Mcpgqmento do tefrlforlo e constrLfi;oo coletuvg Fio mapa pqro 100 X X X
identificar as potencialidades da regidio para prdticas esportivas.
1415 Possibilidades de ogf“)es esportivas no territério 100 X
(subgrupos por regido)
Construcdo coletiva de possibilidades
15:15 | (como) (quando) (onde) (quem participa) (recursos) 0:30 X
(responsabilidades) (data) (objetivo)
15:45 Celebra?oo dos oprendlzados.- _ 030 X
maculelé (cultura popular brasileira)
Avaliacdo do encontro -
16:1 15
6:15 link google forms - alinhamento dos certificados 0 X
16:30 | Organizagdo do espago 0:30
17:00 | Entrega do espaco -
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Formacao 03

As formacgbes aconteceram nos dias 14/11/2024 no CCA Seara Bendita e 19/11/2024 no CCINTER Clube da
Turma, com as educadoras Angela Bernardes e Bartira Palmas com objetivo de refletir criticamente sobre o
esporte como direito, sua importancia e sentido da prdtica esportiva na vida das pessoas e na sociedade.

48 pessoas participaram do encontro de formagdo do Projeto Roda de Conversa - ano 3 nas regides de
Cidade Ademar/Pedreira e M’Boi Mirim, sendo 16 homens e 32 mulheres no grupo.

Tema

Conceito Esporte e suas manifestacdes

Contato

Para inicio das atividades do dia, o espago foi aberto para que integrantes dos grupos oferecessem alguma
atividade com o objetivo de estimular a conexdo e a presenca das pessoas participantes. Nesse momento,
foram oferecidas propostas por Tomas Ambrdésio da Silva com cantos e poemas como resgate e reflexdo
da cultura negra no hip hop e Jorge Teixeira Tavares com a brincadeira do “vivo ou morto cabeludo”,
contribuindo para criar um ambiente propicio & interagdo.

Direitos Sociais

Para fomentar reflexdes criticas sobre o tema, foram apresentados marcos legais e estudos cientificos
elaborados por autoras e autores que investigam o papel do Estado na promog¢&o e no cumprimento desse
direito. Esses documentos destacam a necessidade de politicas publicas que assegurem o acesso ao esporte
como um meio de desenvolvimento humano, social e cultural.

Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Reforcou-se a importéncia da constru¢do de uma
politica de esporte por meio de sua garantia, que
passa pela Constituicdo Brasileira e o Plano Diretor
da Reforma do Aparelho do Estado, chegando a
importantes marcos legais para o esporte como
o Manifesto do Esporte (1968), a Carta Europeia
de Esporte para Todos (1975) até a Lei Zico
(Lei 8.672/1993) e Lei Pelé (Lei 9.615/1998), que
caracterizam as manifestagdes esportivas atuais
- esporte de rendimento, esporte educacional,
esporte de participagdo.

Grupo 2 - M'Boi Mirim

Esporte e suas manifestacdes

Conhecer o conceito de esporte e suas diferentes manifestacdes é primordial para compreender a
importéncia de ter o direito de acesso garantido. Nessa atividade o esporte e suas manifestacdes foram
apresentados 04 textos para ampliar a discussdo e reflex&o sobre as particularidades e evolucdo histoérica
desses conceitos.

As reflexdes levantadas pelos grupos abordam questdes fundamentais sobre o esporte e seu impacto,
destacando pontos relevantes como:

* Esporte como atividade predominantemente masculina: A oferta de prdaticas esportivas é
frequentemente direcionada aos homens, o que evidencia a necessidade de maior inclusdo e diversidade
de género nas iniciativas esportivas.

* Influéncia do meio social no acesso ao esporte: O esporte ainda é fortemente condicionado pelo
contexto social, limitando a participa¢cdo de determinados grupos devido a barreiras econémicas,
culturais ou geogrdficas.

»  Politicas publicas insuficientes: O atraso na implementacdo de politicas publicas que utilizem o esporte
como ferramenta de transformacéo social € um desafio para garantir mudancas significativas na
qualidade de vida das pessodas.

* Esporte como porta de entrada para outros direitos: O esporte pode funcionar como referéncia para a
conquista de outros direitos, como educagdo, saude e integragdo social.

* Restrigdo ao acesso por custos elevados: Algumas modalidades esportivas tém custos elevados, o que
restringe sua prdtica para determinados grupos, reforcando desigualdades.

* Integrac¢do do esporte nos Servicos de atendimento: A forma como os Servicos da Assisténcia Social
apresentam e utilizam o esporte em seus atendimentos é crucial para ampliar seu alcance e impacto.

*  Esporte como movimento de resisténcia: Em muitos contextos, o esporte tem sido utilizado como uma
ferramenta de resisténcia e empoderamento, sobretudo em comunidades.

*  Prdticas esportivas no combate & ansiedade: A promog¢do de atividades esportivas didrias nos
Servicos de Assisténcia Social pode ser uma estratégia eficaz para lidar com problemas de saude
mental, como a ansiedade.

Esses pontos destacam a importdncia de uma abordagem mais inclusiva, acessivel e estratégica no uso do
esporte como instrumento de transformagdo social e promog¢do de bem-estar.

G9)
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Jogo de volei

A pratica do vélei foi planejada com base em uma abordagem inclusiva, buscando engajar os/as participantes
de maneira ludica e reflexiva. A forma como a prdtica foi oferecida e as relagdes que foram construidas
influenciam no que os/as praticantes levardo dessa experiéncia. O grupo foi dividido em dois papeis:
participantes, que realizaram as atividades propostas, e observadores, que acompanharam e analisaram a
execucdo das prdticas, oferecendo um olhar critico e construtivo.

As atividades envolveram dinGmicas projetadas para estimular a mobilidade, a interacdo do grupo, baseada
na liberdade de tomada de decisdo, estimulo & criatividade e respeito aos colegas. Foi realizado um jogo
adaptado com os fundamentos da modalidade esportiva abordada, garantindo acessibilidade e aprendizado
para os/as participantes.

A premissa central da prdtica foi o divertimento, valorizando o prazer na realizac@o das atividades como um
meio de engajamento e motivacdo. Complementarmente, trabalhou-se a percepg¢do de espaco, incentivando a
consciéncia corporal, o desenvolvimento motor e a habilidade de interagdo no ambiente de jogo. Apds a vivéncia
refletimos em roda de conversa sobre como o ambiente esportivo pode estimular o desenvolvimento humano.

Brincadeira, Jogo e Esporte

Para promover uma compreensd@o mais ampla sobre os conceitos de brincadeira, jogo e esporte, um video
serviu de referéncia para explorar as semelhangas e diferengas entre essas praticas. A partir desse material,
foi possivel aprofundar o entendimento sobre como cada uma delas contribui para o desenvolvimento
humano, destacando suas caracteristicas.

As andlises ajudaram as pessoas a entenderem como adaptar e aplicar esses conceitos de acordo com as
necessidades e os objetivos de cada atendimento, fortalecendo a pratica pedagogica e o envolvimento dos/
as participantes de maneira significativa.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira Grupo 2 - M'Boi Mirim
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G 2 - M'Boi Mirim

Construc¢do de brincadeiras e jogos

A partir das reflexdes promovidas pelo video, os/as participantes foram
convidados/as a explorar na prdtica os conceitos discutidos. Foram
disponibilizadas diferentes bolas com o desafio de coletivamente construir um
jogo ou brincadeira.

Durante o tempo de criag¢do, cada grupo utilizou os materiais de forma
inovadora, experimentando possibilidades e alinhando as regras aos objetivos
pretendidos. Apds a construcdo, todas as atividades elaboradas foram
vivenciadas pelos proprios criadores e, em seguida, compartilhadas com o
restante do grupo. Essa etapa incluiu comentdrios, trocas de impressdes e
sugestdes de aprimoramento, ampliando o repertério criativo e estratégico.

Como prepara¢do para o préximo encontro, os grupos foram incentivados a
colocar em prdtica as atividades criadas em seus respectivos espacgos de atuacéo.
A proposta inclui a realizac@o de registros dessas experiéncias, contemplando
aspectos como a dindmica aplicada, a receptividade dos/as participantes e

os resultados observados. Essas vivéncias serdo compartilhadas e discutidas
coletivamente, permitindo uma andlise das diferentes experiéncias e contextos.

6)
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03 Eixos

A metodologia World Café foi aplicada como uma estratégia para estimular o didlogo, promover a troca de
ideias e possibilitar a construgcdo de solugdes coletivas de forma participativa.

A troca de ideias entre grupos e a construc@o coletiva incentivaram a criagdo de 06 novos temas a serem
explorados nos encontros de fevereiro, margo e abril de 2025 como preparagdo e instrumentaliza¢do para
um futuro projeto.

A partir dos temas levantados pelos grupos de Cidade Ademar / Pedreira e M’Boi Mirim, cada participante
recebeu 03 papeizinhos coloridos, que representavam os trés eixos destacados. No centro foram colocadas
as trés folhas de Flip Chart representando cada eixo. Os/as participantes foram convidados/as a refletir
individualmente e votar sobre os temas, destacando a quantidade de papeizinhos de acordo com a sua
relevancia, aplicabilidade e conexdo com o Projeto Roda de Conversa - ano 3.

Temas levantados:

1. Como assegurar o acesso ao esporte como Direito aos usudrios de
comunidade e favelas/Redes de acesso para conhecimento dos Servicos.

Formacgdo de prdticas inclusivas que contemple os Servicos.
Estratégias esportivas e inclusdo para diferentes grupos e espagos.

Beneficios do esporte para o desenvolvimento socioemocional.

SR NN

Jogos com modalidades especificas (volei, futebol e basquete) para serem
aplicadas com usudrio, familias e equipe.

6. Atividade visando conhecimento e inclusdo PCD, criancas, adolescentes e
idosos com novas modalidades e atividades de rua.

Ao final da votacdo analisamos em roda de conversa se os resultados fazem sentido para os grupos.

30 20

20

1 2 3 4

Cidade Ademar / Pedreira M’Boi Mirim
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Celebracdo

No final do encontro de formacdo, cada participante foi convidado/a a expressar, em uma Unica palavra, sua
percepc¢do avaliativa sobre o encontro. Essa prdtica, inspirada na metodologia do feedback, permitiu captar
de forma rdpida e significativa o impacto das discussdes e atividades realizadas.

e A Criativo o

consciencia

e aprendizado

SIRCIUSIVOS S

7 :
2" '8 desafios

parceria

produtividade

esperanca acesso
oportunidade

do

conte




Aprendizados do encontro

CIDADE ADEMAR E PEDREIRA

Descobri que fazer esporte é um direito
prescrito em nossa lei.

Aprendizagens novas: Carta do direito ao
esporte; Diferencas entre esporte, jogo

e brincadeira; Autoavaliagdo e reflexdo
critica quanto aos nossos objetivos/

Histéria de como iniciou os esportes,
suas modalidades, capitalismo e
mulheres no esporte.

intencionalidades ao ofertar atividades fisicas.
Estamos exercitando o direito ao esporte

ou simplesmente contribuindo para que o
esporte seja visto como ferramenta para
“tirar” de alguma coisa (drogas, ruas, etc).

Como pensar em cada participante...
valorizando suas potencialidades e

habilidades. Destaco a importancia das técnicas

apresentadas para atividades

inclusivas onde podemos aplicd-las
em qualquer faixa etdria.

Dindmicas




Experimentei na prdtica o que j& havia
aprendido teoricamente em outros
encontros: que as barreiras que me
impedem de ousar e experimentar a

prdtica esportiva podem ser vencidas por
uma orientacdo bem feita baseada ndo
em cobranc¢a exagerada ou bullying,mas
em foco nas potencialidades, diversdo e
participa¢do.

Foi muito bom interagir junto com toda
equipe e apresentar além de propostas,
a parte artistica combinado com o Luan
e foi muito produtivo e o respeito dos
professores e da galera valeu muito.

Existe uma lei que diz que todos tém
direito a praticar esportes.

Planejamento, criatividade, trabalho
em grupo.

A possibilidade de criacdo de jogos e
foi muito bom partilhar conhecimentos
com outros educadores.

Elaboracdo de atividades de
grupo achei étimo as ideias.

Inventamos um jogo diferente para

ser aplicado no nosso Servico.




M’BOI MIRIM

Os beneficios que as prdticas

esportivas oferecem quando € uma
op¢do de escolha da prépria pessoa.

A importdancia da articulacdo para

criacdo de novas atividades. O conceito de esporte historicamente
até chegar nos dias de hoje. Integracdo,
o trabalho em equipe dentro do esporte.

A importéncia do fundamento e a forma
de inclus@o nas atividades. A articulacdo
para a prdtica de novas atividades
propostas na formacgdo.

Existe uma lei que diz que todos tém
direito a praticar esportes.

Que atividades fisicas trazem
beneficios fisico, mental e social, é

um direito de todo cidaddo.

Aprendi que a gente mesmo

ue para qualquer coisa ,temos que nos ) )
Que p quaiq 9 podemos criar a regra do jogo.

movimentar, articular estratégias e ndo
so pensar.

Se permitir a realizar algum antes de
pensar que ndo é para vocé ou ndo é
capaz.
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Planejamento

Hordrio Atividade Duragdo Bartira Flavio
8:00 | Chegada e organizagcdo educadores 0:30
8:30 | Café da manhd e acolhimento do grupo 0:30

Estimular os grupos a oferecem atividades de contato e

9:00 - 0:30
conexdo
9:30 | Apresenta¢do PPT - Direitos Sociais 0:30 X
Conceito esporte e suas manifestagdes (trecho do texto Paula
10:00 |~ esporte para quem? A histéria recente das prdticas sociais, 100 X
) reconhecidas como esporte e trechos do texto Paula- esporte '
utilizado como meio e fim)
Jogo/movimento (atividade de vdlei com regras adaptadas
11:00 | para todo mundo participar em grupo) - colheita com as 1.00 X
diferencas
12:00 | Almoco 1:00
13:00 | Video “diferenca entre brincadeira, jogo e esporte” 0:30 X

Construgdo de brincadeiras e jogos: subgrupos (adequar as
13:30 | prdticas para aplicar nos servigcos em que atuam) registros do 1:30 X X X
resultado da aplicagdo para formacdo 4

O que vocé gostaria de saber para incluir atividade fisica e

15:00 esportiva em seu trabalho? Eixo 1 eixo 2 eixo 3 100 X
16:00 | Celebragdo - palavras marcantes do encontro 0:20 X
16:20 | Avaliagdo do encontro - link google forms 0:10
16:30 | Organizagdo do espaco 0:30

17:00 | Entrega do espago
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Formacao 04

Durante os encontros de formacdo, o time de educadoras/es reuniu-se para refletir sobre os temas sugeridos
pelos grupos como possiveis focos de aprendizado para os trés préximos encontros. Com o objetivo de
respeitar e valorizar as contribuicdes coletivas, foram co-criados trés temas a partir desse levantamento, os
quais foram compartilhados nos encontros de dezembro.

As formagdes ocorreram nos dias 12/12/2024, no CCA Seara Bendita, e 17/12/2024, no CCINTER Clube da
Turma, conduzidas pelas educadoras Angela Bernardes e Bartira Palma, com objetivo de avaliar as praticas
esportivas planejadas e as possibilidades de aprendizado para sequéncia do projeto.

Ao todo, 32 pessoas participaram da formagdo do Projeto Roda de Conversa - ano 3, realizada nas regides de
Cidade Ademar/Pedreira e M’Boi Mirim. O grupo foi composto por 13 homens e 19 mulheres.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Grupo 2 - M'Boi Mirim

Tema

Avalia¢gdo dos eventos planejados

Contato

Para estimular a conex&@o entre as pessoas e criar um ambiente acolhedor, iniciamos com alongamentos
individuais e em duplas, promovendo o cuidado com o corpo e a preparagdo para a sequéncia do encontro.
No territorio de Cidade Ademar/Pedreira, a educadora Rebeca Assis Almeida Costa ofereceu ao grupo uma
atividade ludica envolvendo bola. A pratica trabalhou o tempo de reacdo dos/as participantes ao arremessar
e receber a bola, incentivando a atencdo e a interacdo entre os/as colegas. Durante a dindmica, os/as
participantes também precisavam se abaixar quando a pessoa ao lado recebia a bola, tornando a experiéncia
divertida e reforcando a importéncia da concentracdo.

Avaliacdo das praticas planejadas

Em roda de conversa, as/os profissionais compartilharam as atividades realizadas em seus respectivos
Servicos de atuacdo.

O momento foi dedicado & reflexdo coletiva, com uma avaliagdo detalhada dos eventos promovidos. Entre os
aspectos discutidos, destacaram-se: como o evento foi conduzido, o perfil do publico atendido, o alcance dos
objetivos propostos, os indicadores observados, registros, além das percepgdes e sentimentos dos envolvidos
durante as atividades realizadas.

Ao longo dos didlogos desenvolvidos, a equipe formadora apresentou alguns conceitos sobre a importancia
de se incluir um processo avaliativo na pratica profissional de todas/os as/os educadoras/es presentes, que
deve ser pensado desde o planejamento inicial.

Avalia-se o que se pretendeu fazer, o que estd incluido nos objetivos a serem alcan¢ados, para que possam
ajustar caminhos e os elementos envolvidos no trabalho, a fim de satisfazer o propdsito planejado. A avaliacdo
final ou de resultado é uma das verificagdes possiveis, mas pensar em processos avaliativos deve incluir,
também, formas de acompanhamento ou monitoramento concomitantes ao desenvolvimento das atividades.

O territorio de Cidade Ademar/Pedreira apresentou o uso de um calenddrio, dificuldade em conduzir prdticas
esportivas em espacos reduzidos e integrar o esporte no planejamento.

Jd o territério de M’Boi Mirim destacou as atividades realizadas durante a confraternizagdo com as familias,
além do desafio de conduzir praticas esportivas e inserir o esporte no planejamento dos Servicos.
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Sistematizacdo das avaliacoes

Divididos/as em pequenos grupos para estimular
uma maior participacdo, os/as profissionais foram
incentivados a construir possibilidades de avaliagdo
que dialogassem com a realidade dos Servicos,
visando avaliar as prdticas desenvolvidas de forma
mais eficaz.

Foram levantadas diferentes estratégias para
avaliagdo, como rodas de conversa, producdo

de videos e dudios com depoimentos, avaliagdes
mensais sobre os servigcos oferecidos, registros
escritos das atividades pelos profissionais. Além
disso, foram apresentadas metodologias como a
andlise F.O.F.A, que explora forcas, oportunidades,
fraquezas e ameacas, e 0 método Dragon
Dreaming, fundamentado nas etapas do sonhar,
planejar, realizar e celebrar.

Grupo 2 - M'Boi Mirim

Formacdo 05

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Projeto Roda de Conversa - ano 3

Foi apresentado aos territérios o percurso realizado
até o momento pelo Projeto Roda de Conversa -
ano 3. Durante a apresentagdo, foi compartilhado o
calenddrio das proximas formagdes para facilitar a
organiza¢@o dos Servigos e os temas definidos para
0s trés proximos encontros de formacédo.

Os dois territorios, Cidade Ademar/Pedreira e M’'Boi
Mirim, manifestaram aprovagcdo em rela¢éo aos
trés temas propostos. A resposta positiva reforca

o alinhamento dos temas com as necessidades e
interesses dos grupos, indicando expectativa para
as proximas formagdes.
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Celebracdo

Para celebrar as conquistas do encontro de dezembro, foram promovidas atividades baseadas em desafios
coletivos que destacaram liderancas, escuta ativa e a importéncia das realizagdes em grupo, reforcando o
protagonismo do coletivo.

No territério de Cidade Ademar/Pedreira, foi realizada uma dindmica que envolveu planejamento do grupo
para construgdo de uma ponte utilizando como material uma corda e execucdo da travessia pela corda de
trés maneiras diferentes: travessia pela ponte de corda, travessia pela ponte com olhos vendados e, por
fim, com olhos vendados e caminhando de costas. A equipe completou todos os desafios, demonstrando
cooperacdo e criatividade.

Ao final, em uma roda de conversa, as/os participantes compartilharam reflexdes e depoimentos sobre
a experiéncia no Projeto Roda de Conversa - ano 3, destacando aprendizados individuais e coletivos que
fortaleceram a conexd&o entre as pessoas do grupo, como: “Vontade de falar e opinar”, oportunidade de

conhecer novos Servicos do territério”, “lugar que promove expansdo”, “novas possibilidades de atuagcdo”
entre outras.

No territério de M’Boi Mirim, considerando o numero de participantes, a proposta foi construir coletivamente a
brincadeira “Escravos de J¢”, adaptando-a com movimentos corporais e o ritmo escolhido pelo grupo.

A atividade foi conduzida com entusiasmo e engajamento por parte de todas as pessoas participantes,
promovendo o resgate de uma brincadeira de inféncia. Além disso, a iniciativa refor¢ou a importéncia da
colaboracdo, a troca de ideias e experiéncias.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira




Aprendizados do encontro

CIDADE ADEMAR E PEDREIRA

A cada formagdo é um novo aprendizado
acrescentado ao meu profissional.

A abordagem humanizada e profunda
nos leva a refletir de forma prdtica e
significativa sobre o conceito de “bem
viver”. Os conteudos foram apresentados

com clareza, e os facilitadores mostraram
conhecimento e sensibilidade na conducdo
dos temas, inspirando-nos a aplicar os
aprendizados no dia a dia.

Que o esporte pode ser usado
para outra formacdo.

Importéncia sobre avaliagcdo e o
que deseja descobrir com isso!

Planejamento esportivo.
Atividades cooperativas.

A diferenca entre esporte e atividade fisica
foi importante, a importdncia do esporte

para o desenvolvimento, as dindmicas e
estratégias para minimamente incluir esses
conceitos dentro do Servico.

Diversas formas de autoavaliacdo.

Que é possivel trabalhar coragem
com um grupo diverso.




M’BOI MIRIM

Experiéncia com todos que
participaram e fizeram avalia¢do.

Que a atividade esportiva é uma
ferramenta importante na vida do
usudrio.

Os métodos de avaliacdo das aulas
e projetos me ajudaram muito.

Observar qual populag¢éo
podemos atingir.

Que quando o trabalho e as ideias
sdo no coletivo os resultados sdo bem

melhores.

Grupo 2 - M'Boi Mirim Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira
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Planejamento

Hordrio Atividade Duragdo Bartira Flavio
8:00 | Chegada e organizagcdo educadores 0:30
8:30 | Café da manhd e acolhimento do grupo 0:30
9:00 | Contato voluntdrio 0:30

Roda de conversa: avaliagdo dos eventos(como foi o evento,
9:30 | publico, chegou no objetivo, indicadores, como se sentiram, 1:00 X X
segurang¢a na atividade)

Participantes em subgrupos: os eventos estdo alinhados com
10:30 | o objetivo do Projeto Roda de Conversa 3 (o que funcionou e o 1:30 X X X
que ndo funcionou - desafios - 0 que pode ser melhorado)

12:00 | Almogo 1:00
Sistematizag¢do da avaliagdo sugerida para os servigos
13: 1
3:00 (subgrupos) 00 X X X
14:00 Apresentacdo dos 04 encontros de 2024: slides (retrospectiva, 030 X
) calenddrio 2025, construgdo da apostila e do produto final) ’
14:30 | Reflex&o sobre as 03 possibilidades de formagdo para 2025 1:00 X X X
15:30 | Celebragdo: desafio ponte de corda 1:00 X
16:30 AVO!I(.?ICOO do encontro - link google form - alinhamento dos 015
certificados
16:45 | Organizagdo do espago 0:15

17:00 | Entrega do espago
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No més de janeiro de 2025, as formagdes do Projeto Roda de Conversa - ano 3 foram temporariamente
suspensas devido as férias coletivas dos Servicos da rede publica de assisténcia social envolvidos. O retorno
das atividades ocorreu em fevereiro, com a retomada dos encontros formativos nos territérios.

Durante esse periodo, dedicamo-nos ao planejamento estratégico para fortalecer a participagcdo dos Servigos
nos encontros, ampliar a divulgagdo das formagdes por meio dos grupos de WhatsApp e contatos telefénicos,
além de desenvolver estratégias para acolher novos participantes. Essas agdes tém como objetivo promover
espacos de aprendizado e troca cada vez mais inclusivos, participativos e acessiveis.

As formacdes foram realizadas nos dias 13/02/2025, no CCA Seara Bendita, e 18/02/2025, no CCINTER Clube
da Turma, conduzidas pelas educadoras Bartira Palma e Angela Bernardes. O objetivo dos encontros foi o
desenvolvimento do ensino-aprendizagem dos jogos esportivos coletivos, promovendo reflexdes e estratégias
pedagdgicas para a pratica dessas modalidades.

No total, 42 profissionais participaram das atividades do Projeto Roda de Conversa - ano 3, abrangendo
as regides de Cidade Ademar/Pedreira e M’Boi Mirim. O grupo foi composto por 11 homens e 31 mulheres,
demonstrando o compromisso e o engajamento na qualificacdo de suas praticas.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Tema

Construindo estratégias com as modalidades esportivas coletivas

Contato

Com a retomada das formacdes, dedicamos o primeiro momento para o acolhimento e apresentacdo dos/
as novos/as participantes e resgate dos aprendizados construidos ao longo da jornada no Projeto Roda de
Conversa - ano 3. Essa abordagem possibilitou um espago para compartilhar experiéncias e aprendizados.

Além de revisitar os conhecimentos j& desenvolvidos, essa primeira interagdo permitiu apresentar a trajetdria
do projeto, ressaltando sua importancia no fortalecimento das prdticas educativas.

Na sequéncia, foi realizada uma dindmica que envolveu o ritmo do grupo no caminhar, palmas e cantos
corridos da capoeira, proporcionando um momento de integracdo e preparacdo para os desafios do
encontro. Essa atividade serviu como um aguecimento para o grupo, estimulando a participagdo, a
coletividade e a conexdo entre os/as presentes.

Familia de jogos esportivos coletivos

Para estimular a participacdo do grupo e oferecer jogos que enfatizam o apoio ao Portador da Bola, a
educadora Bartira Palma propde diferentes atividades que compartilham a mesma légica dentro da familia
de jogos esportivos coletivos. Essa abordagem possibilitou que os/as participantes explorassem variacdes do
tema, ampliando a compreensdo sobre estratégias de apoio, colaboracdo e tomada de decis@o no contexto
das prdticas esportivas.

Como parte do resgate de jogos que tiveram origem em brincadeiras populares, foram oferecidos as
seguintes praticas:

Made da rua

¢ Experimentar o mde da rua tradicional (atravessar a rua sem ser pego/a);

*  Variag¢do: tem que passar para o outro lado em duplas, passando a bola com as mdos.
*  Nd&o pode correr com a bola.

e O/a defensor/a intercepta a bola e quem passou a bola fica marcando.

*  (problematizar quem fica na defesa muito tempo - como fazer para trocar?)

Pega-pega com 2 equipes

*  Para pegar tem que encostar a bola na pessoa.

¢ Quem for pego/a fica parado/a até acabar o ataque;
* Pode interceptar a bola, mas ndo roubar.

* Nd&o pode andar com a bola;

* Ataques de 1 minuto
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Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Grupo 2 - M'Boi Mirim

Pique bandeira

* O objetivo é pegar a bandeira no campo adversdrio.

*  S¢ pode se deslocar passando a bola, sem quique. Varia¢do, vale dar 3 passos;

* S0 pode entrar na drea da bandeira com bolga;

* Na volta, com a bandeira presa na cintura, se a defesa intercepta a bola ou rouba a bandeira da

cintura ndo completa o ponto.

Flagball

* O objetivo é levar a bola até a zona final.

* Pode entrar correndo com a bola ou passar para alguém que esteja 14 dentro;

* A defesa pode interceptar a bola ou tirar a bandeira da cintura de quem tem a bola.

*  Tem duas chances para passar o meio da quadra e mais duas para chegar & zona final.

Durante os jogos, as educadoras interrompiam estrategicamente para promover momentos de reflex&o

e discutir novas possibilidades de atuacdo. Essas pausas foram pautadas em referéncias bibliograficas
previamente disponibilizadas aos participantes, como o artigo “O ensino dos esportes coletivos: metodologia
pautada na familia dos jogos”, com novas tendéncias da pedagogia do esporte com estudos na busca da
compreensdo dos aspectos l6gicos e organizacionais dos esportes coletivos. A leitura prévia deste material
contribuiu para aprofundar as discussdes e conectar a prdatica as bases tedricas.

69
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Familia de jogos

Com base no conhecimento adquirido com as prdticas, foram apresentadas aos profissionais diferentes
familias de jogos, ampliando o repertério pedagdgico e oferecendo novas possibilidades de atuacdo. Essa
abordagem busca fortalecer a autonomia na adaptacdo dos jogos as realidades e necessidades dos grupos
com os quais trabalham.

Em pequenos subgrupos, os/as profissionais foram estimulados/as a escolher uma das familias de jogos
apresentadas, refletir sobre as possibilidades de atuac@o e compartilhd-la com os demais colegas.. Para isso,
utilizaram os materiais esportivos disponibilizados pelo projeto, explorando a aplicacdo prdtica dos conceitos
discutidos.

Para garantir a participacdo de todos/as nos jogos como um direito fundamental, foram apresentadas
prdticas que respeitam as individualidades e a inclus@o. Cada participante teve a oportunidade de colaborar
da maneira que lhe foi possivel, valorizando suas habilidades e potencialidades dentro do jogo.

Ao criar ambientes acessiveis e acolhedores, reforcamos que o esporte ndo é apenas uma prdatica competitiva,
mas também um espaco de aprendizado, cooperacdo e pertencimento. Dessa forma, asseguramos que todas
as pessoas, independentemente de suas condigdes fisicas, cognitivas ou sociais, possam se expressar, interagir
e contribuir ativamente, fortalecendo o direito ao esporte como desenvolvimento humano e cidadania.

Foram apresentadas diferentes familias de jogos, tais como:

Corrida das trés Marias - Familia Jogos de marca

“Ementa: Jogos individuais ou coletivos com objetivo de alcancar a melhor marca classificada (medida) por
tempo, disténcia ou alvo.”

O objetivo da brincadeira é atravessar uma drea pré-determinada utilizando o jogo das Trés Marias. Para isso,
os/as participantes precisam langar, resgatar e equilibrar as pedrinhas (ou saquinhos de tecido) de acordo
com as regras tradicionais do jogo, enquanto se deslocam pelo espaco definido em menor tempo.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira
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Dragdo Cansado - Familia de Jogos de invasdo

“Ementa: jogos coletivos em que prevalece a invas@o ao campo adversdrio para marcar pontos, subdivididos
a partir da predomindncia em rela¢do ao uso das maos, pés ou implementos.”

Na dindmica em roda, cada participante inicia o jogo dentro de seu bambolé, com apenas um bambolé vazio
no espaco.

Explorando o centro do circulo, o Drag&o se movimenta lentamente em dire¢céo ao bambolé vazio, enquanto
o grupo deve criar estratégias coletivas para impedir que o Dragdo ocupe o espaco livre. Para isso, os/as
participantes precisam agir em conjunto, ajustando seus movimentos para manter o bambolé desocupado
sempre em deslocamento.

Quando o Dragé&o consegue entrar no bambolé deixado vazio, a pessoa que anteriormente ocupava aquele
espaco assume o papel de Dragdo Cansado, dando continuidade ao jogo de forma sucessiva entre os/as
participantes. Essa atividade estimula o trabalho em equipe, a tomada de decisé@o rdpida e a colaboracdo,
tornando o jogo din@mico e inclusivo.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira Grupo 2 - M'Boi Mirim

Taco - Familia de jogos de rebater com implemento sem rede

“Ementa: jogos coletivos ou individuais em que os atos de bater ou rebater caracterizam a continuidade do
jogo e a marcac¢do de pontos, com ou sem a utilizagcdo de implementos e a divisGo do campo por rede.”

A brincadeira do Taco tem como objetivo rebater a bola com o taco para marcar a maior quantidade de
pontos possiveis. Dois participantes formam uma dupla e se posicionam préoximos as bases demarcadas,
enquanto a dupla adversdria tenta recuperar a posse da bola.

Para que a equipe adversdria retome o direito de rebater, precisa derrubar a base antes que a bola seja
rebatida novamente. O jogo estimula habilidades motoras, estratégia e cooperagdo, além de resgatar uma
brincadeira tradicional que fortalece a socializagdo entre os/as participantes.

&)
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Grupo 2 - M'Boi Mirim

Base 4 - familia de jogos de rebater sem implemento

O Jogo Base 4 é uma atividade coletiva que envolve trabalho em equipe, coordenacdo motora, estratégia e
agilidade. Os/as participantes sdo divididos/as em duas equipes, assumindo os papeis de ataque e defesa.

A equipe defensiva se posiciona espalhada pelo espago, com um/a jogador/a na drea central responsavel por
arremessar a bola.

A equipe atacante se organiza atrds da linha delimitada e tem como objetivo chutar a bola no momento do
arremesso.

Apos o chute, a equipe atacante deve percorrer as quatro bases previamente demarcadas no campo de jogo.

Enquanto isso, a equipe defensiva tenta recuperar a bola antes que ela toque o ché&o ou devolvé-la
rapidamente ao arremessador/a central.

Reprodu”som” - familia de jogos de expressdo e ritmo

“Ementa: jogos caracterizados pela expressdo corporal voltada ao padrdo estético do movimento,
executados predominantemente com musica.”

Os/as participantes sdo divididos/as em dois grupos. Um dos grupos fica responsdvel por criar e reproduzir
um som utilizando movimentos corporais, como palmas, estalos, batidas no corpo ou passos ritmados.

Enquanto isso, o segundo grupo deve observar atentamente, buscando identificar e reproduzir o som
com precisdo. A atividade estimula a percepc¢do auditiva, coordenacdo, trabalho em equipe e criatividade,
promovendo uma experiéncia ludica e colaborativa.

Celebracdo

Para encerrar o encontro de formagdo, alguns combinados foram reafirmados com os grupos, destacando a
importéncia de avaliar a experiéncia vivida e preencher o formuldrio de beneficidrios. Esse momento reforca
nosso compromisso com a melhoria continua e garante que cada participante tenha sua voz ouvida no
processo de aprendizagem.




Aprendizados do encontro

CIDADE ADEMAR E PEDREIRA

Jogo, transformar o que j& existe com criatividade.

Achei muito legal quando os Formadores
reforcaram a participagcdo das pessoas

que possuiam alguma limitag¢do (eu, por
exemplo) e como trabalharam esta situagéo
com tanta leveza. Foi muito importante eu
poder ser acolhida e participar da atividade.
Gratiddo.

Que com criatividade podemos criar
jogos novos e divertidos.

Aplicabilidade de atividades fisicas possiveis
dentro de sala e espacos pequenos, com
efetividade e interesse dos participantes

O esporte ndo € apenas sobre a

prdtica de alguma modalidade, é
sobre vivéncias e empatia.

Qual a importéncia da incluséo
para todos no esporte.

Aprendi diversas atividades,
principalmente que a maioria
dos esportes surgiram a partir de
brincadeira. Inclusive criar, adaptar e
Que existem familias de jogos. Que podemos executar atividades novas.
adaptar jogos para diferentes ambientes.




M’BOI MIRIM

Pude aprender jogos que véo ampliar
o meu trabalho e dar mais visibilidade

e qualidade nas minhas atividades.

Inclus@o. As poténcias dentro do territério.

A possibilidade de adaptar atividades
jogos/esportes para atender as
necessidades dos usudrios.

Nesse encontro em especial pude
aprender sobre: que por trds da

criagdo de todo ou na maioria dos
esportes veio de alguma brincadeira.

Dona da rua entre outros.

A importdncia das atividades
dentro dos espacos.

Podemos adaptar prdticas esportivas de
acordo com o publico alvo e o ambiente.

A planejar utilizando as familias de jogos.

Aprendi sobre o que é uma familia de jogos.
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Planejamento

Hordrio Atividade Duracdo Bartira Flavio
8:00 | Chegada e organizagcdo educadores 0:30
8:30 | Café da manhd e acolhimento do grupo 0:30
9:00 | Contato e aquecimento do grupo 0:15 X
9:15 | Gindsio: prdtica baseada em familia de jogos 1:30 X
10:45 | Roda de conversa: base bibliografica 115 X
12:00 | Almogo 1:00
13:00 | Escolher as familias de jogos 0:30 X X X
13:30 | Praticar os jogos adaptando o espago 1:00 X X X
14:30 | Roda de conversa sobre a légica do jogo 1:00 X X X
15:30 | Artigo de basquete: duvidas 0:30 X X
16:00 | Celebrac¢do e formuldrio para a camiseta 0:15
16:15 | Avaliacdo do encontro 0:15
16:30 | Organizagdo do espago 0:30
17:00 | Entrega do espago
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Formacao 06

As formacgdes foram realizadas nos dias 13/03/2025, no CCA Seara Bendita, e 18/03/2025, no CCINTER Clube
da Turma, conduzidas pelas educadoras Thdlita Goncalves e Angela Bernardes. O objetivo dos encontros foi
proporcionar a educadores e educadoras da rede publica da assisténcia social prdticas corporais e conceitos
sobre pessoas com deficiéncia.

Tema

Movimentagdes e prdticas corporais para pessoas com deficiéncia

Durante as atividades, foram abordadas questdes relacionadas & inclusdo, acessibilidade e adaptacdo de
movimentos para diferentes tipos de deficiéncia, visando ampliar a compreensdo e as competéncias dos
profissionais na atuagdo junto a esse publico.

No total, 63 profissionais participaram das atividades do Projeto Roda de Conversa - ano 3, abrangendo as
regides de Cidade Ademar/Pedreira e M'Boi Mirim. O grupo foi composto por 14 homens e 49 mulheres.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira Grupo 2 - M'Boi Mirim
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No territorio de Cidade Ademar/Pedreira, o educador Luan Vieira Beserra Costa convidou o grupo a um
momento de conexdo e pertencimento, oferecendo uma poesia de sua autoria como forma de sensibiliza¢éo

para o tema.

Como um contexto no meio social antigo,
J& ouviamos das bocas que diziam:

“Aberracdo” ou “castigo divino”.

Colocados ao sacrificio, veja bem,
Apenas por nascer,

Julgados como incapazes,
Indignos de crescer.

E, diante de tanto tempo,

Ao menos isso puderam expressar.
Diferente de Grécia e Roma,

Sua vida pode continuar.

Mas, afinal, que vida é essa?
Pois essa vamos reparar.

Tratado feito fardo:
“Como faz se ele ndo andar?”

“Enxerga? Ndo tem um membro no lugar?”
“E meio perigoso, j& que tem um atraso no

pensar.”

“Ndo, isso ela ndo pode fazer.”
“Fica dificil descolar.”

“E melhor a gente isolar...”
Para ndo expor a frustracdo.
Afinal, ele é muito atrasado,
Precisa de muita atencdo...

Essas e tantas outras frases,
Que visam sempre a maioria,
Esquecem, por ironiaq,

Que ali hd um cora¢cdo humano,
Que a luta é pelo direito

De ser feliz em qualquer plano.
O siléncio foi instaurado,

No passado, no primeiro choro.
A dor, mantida por tanto tempo,
Somente olhando para o outro,
Se culpando e aceitando, enfim, essa condi¢do.

E ouvindo de todos os lados:
“Isso e aquilo ndo se deve fazer, ndo.”

Se até a familia vive um papel confuso na criacdo,
Afinal, tudo é feito pro padrdo.

O resto, muitas vezes,

E deixado como excecdo.

Pois a vida é tratada como excecdo,
A condi¢do, como castigo,
E a oportunidade, sem valorizagdo.

Veja pelo esporte,

Muitos sem holofotes,

Chamados de “exemplos de superac¢do”,
Que conquistaram muito mais

Do que aqueles que sdo vistos como um padrdo.
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Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

A primeira atividade prdatica do encontro reuniu todas as pessoas para comegarem juntas, criando um ponto
de partida acolhedor, empdtico e acessivel. A atividade sensorial proporcionou essa experiéncia, na qual uma
pessoa com os olhos vendados era conduzida por outra para construir um passo de danga previamente
definido pela educadora Thdlita Gongalves.

O desafio proposto incentivou a reflexdo sobre a experiéncia de ensinar uma pessoa com deficiéncia visual. Para
guem assumiu o papel de condutor/a, a atividade exigiu adaptacdo na forma de uma comunicacdo mais assertiva..
Jd& para quem esteve no papel da pessoa com deficiéncia, a experiéncia demandou confianga e escuta atenta para
executar e apresentar os movimentos da melhor forma possivel.

Apods a atividade, todas as pessoas puderam compartilhar suas percepcgdes, expressando aprendizados e
reflexdes sobre suas praticas profissionais.

Essa vivéncia despertou importantes reflexdes sobre inclusdo, criando um ambiente propicio para didlogos
significativos sobre o tema.

Deficiéncias

Reconhecer as deficiéncias e compreender a legislag¢do vigente, como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n°13.146/2015), é fundamental para assegurar o direito de acesso e a participacdo

plena dessas pessoas na sociedade. Durante as atividades, foram apresentadas as diversas deficiéncias,
incluindo visual, auditiva, fisica, intelectual e o transtorno do espectro autista. Também foi abordado o conceito
de capacitismo, destacando suas manifesta¢cdes enquanto forma de discriminacdo e subestimacdo das
capacidades das pessoas com deficiéncia.

Ao longo da apresentacdo tedrica, os/as profissionais participaram ativamente, formulando perguntas,
compartilhando experiéncias e relatando situagdes vivenciadas tanto no contexto profissional quanto no
pessoal. Esse envolvimento contribuiu significativamente para a reflexdo coletiva e a compreensdo mais
aprofundada dos desafios enfrentados por pessoas com deficiéncia.

Para complementar a abordagem tedrica, foram apresentados videos com audiodescri¢do e prdaticas
corporais adaptadas. Essas atividades proporcionaram uma vivéncia prdtica e reflexiva, incentivando a
adog¢do de prdticas inclusivas no cotidiano profissional.

Com base nos conceitos discutidos, foi proposto aos/as profissionais o desenvolvimento de atividades praticas
que considerassem as deficiéncias, garantindo a inclusé@o efetiva de todas as pessoas.
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Acessibilidade

Como ponto de partida para aprofundar a discussdo sobre acessibilidade, foram organizados pequenos
grupos para explorar os espacos do CCA Seara Bendita e o CClnter Clube da Turma para identificar pontos
de acessibilidade. Durante essa andlise, registraram por meio de fotografias os elementos que facilitam ou
dificultam a mobilidade e autonomia das pessoas com deficiéncia.

A acessibilidade, entendida como a possibilidade e a condi¢do de alcance, uso e seguran¢a dos espagos e
servigos, foi o eixo central para a reorganizacdo das atividades j& realizadas. A reflexdo abrangeu barreiras
de comunicagdo e informacgdo, urbanisticas, arquitetdnicas, nos transportes, tecnoldgicas e atitudinais. Esse
processo incentivou 0s grupos a revisitar suas praticas e adaptd-las & realidade dos Servicos em que atuam,
promovendo ambientes mais inclusivos.

Produto final

A organiza¢@o do Produto Final comegou a ser estimulada em ambos os territdrios, incentivando reflexdes
e planejamentos coletivos. Iniciamos o levantamento de possibilidades para a construcdo do “Evento Final”,
considerando aspectos essenciais como:

*  Grupo de atuagdo

* Agenda (prevista para junho de 2025)

*  Local disponivel

*  Periodo e duracdo do evento

* Oferta de lanche

*  Evitar um formato meramente recreativo

*  Garantir um efeito prolongado da ag¢do

Esses elementos orientam a estruturag¢do do evento, assegurando que sua realizagdo tenha um impacto
significativo e sustentdvel.

Territério de Cidade Ademar/ Territério M Boi Mirim

Pedreira

Evento intergeracional com participacdo de Evento intergeracional com participacdo
criancgas, adolescentes e idosos. de criancas, adolescentes e idosos.
Espacgos: CCA Seara Bendita, CEU Alvarenga Espaco: CCinter Clube da Turma

Clube da Mamde.
ou Hube da Hamae Tempo: 2 horas pela manhd e 2 horas &

Estrutura com estagdes esportivas e rodizio tarde.
dos/as participantes entre as praticas.

Estrutura com estacoes em diferentes
O que ndo pode faltar no encontro: espacos e rodizio dos/as participantes
Acolhimento, organiza¢do, esporte e entre as prdticas.

encerramento




Aprendizados do encontro

CIDADE ADEMAR E PEDREIRA

Criacdo de Atividades mais inclusivas.

Tipos de deficiéncia visual. O que é
considerado deficiéncia visual ou ndo.Tipos

de graus de outras deficiéncias, atividades
para fazer no espagco em que atuo.

Aprendi que todos os usudrios podem
participar de qualquer brincadeira , devendo
fazer algumas alteragdes para essa inclusdo.

Ter um novo olhar, principalmente para

preparar o ambiente, bem como as atividades
bem direcionadas, para o publico.

Encontro gratificante com conhecimento,
podendo fortalecer o nosso profissional!

Barreiras, mobilidades com o
sofrimento de deficientes. Sobre
as olimpiadas de surdos.

Novas formas e estratégias para se
pensar um novo formato de atividades

inclusivas que atenda as demandas e
necessidades da pessoa com deficiéncia.

Sobre o autista, o cord@o de girassol pois é
um facilitador e o uso do crachd essencial

A metodologia apresentada me
provocou a ter um olhar mais critico
e construtivo em relacdo a forma
COMO eu pOSSO me equivocar ao
superestimar um PCD.




M’BOI MIRIM

Diversos conhecimentos a respeito
de como atuar e auxiliar no incentivo,

preparo e inclusdo da populagcdo PCD
que atendemos.

Aprendi que para favorecer a inclus@o
Aprendi o valor do esporte na nossa vida. ndo devemos infantilizar e tdo pouco
subestimar uma pessoa com deficiéncia.
Eles merecem uma vida digna com
qualidade de vida, seguran¢a e acesso
ao esporte. Esporte é um direito.

Aprendi muitas nomenclaturas novas
e principalmente a como trabalhar

: com pessoas com deficiéncia.
Aprendi nesse encontro como podemos

incluir pessoas com deficiéncia em nossas
atividades esportivas.

Discutir os assuntos voltado

: : ) . L a acessibilidade com mais
Como lidar com diversas situagdes corriqueiras, leveza e cuidado.

estratégias que ajudam a desenvolver

habilidades e competéncias. Buscando formas
para eliminar barreiras.

Eu levo de aprendizado que independente
da limitagdo que o individuo possua , com
o direcionamento correto a inclusdo se
torna mais leve.

Formas de trabalhar com deficientes visuais.
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Planejamento

Hordrio Atividade Duracéo | Angela | Thdlita Flavio
8:00 | Chegada e organizagcdo educadores 0:30
8:30 | Café da manhd coletivo e acolhimento do grupo para 2023 0:30
Construgdo do evento final (grupo de atuagdo, agenda (junho
9:00 [ 2025), local disponivel, periodo, duracdo do evento, lanche, 0:30 X X
evitar evento recreativo, efeito prolongado da a¢do)
9:30 Contotp e“observocfno do espago: conexdo com atividade 100 X
sensorial “o boneco
10:30 Moxl/ntrjenltoc;oo e prdticas corporais para pessoas com 130 X
deficiéncia
12:00 | Almog¢o 1:00
13:00 | Conceitos e prdticas 2:.00 X
Como tornar a prdtica inclusiva de acordo com a realidade
15:00 dos nuclees: qllr?hor c9m o obJetNQ glo projeto fo.do de 100 X X X
conversa “objetivo, publico, materiais, espaco fisico,
justificativa”
16:00 | Celebragdo dos aprendizados do encontro 0:15 X
16:15 | Avaliacdo do encontro 0:15 X
16:30 | Organizagdo do espago 0:30
17:00 | Entrega do espaco




Jogos cooperativos: ampliando estratégias de jogos e brincadeiras

para diferentes espacgos
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As formacdes do Projeto Roda de Conversa - ano 3 foram realizadas em dois encontros: no dia 10/04/2025, no
CCA Seara Bendita, e no dia 15/04/2025, no CCINTER Clube da Turma. As atividades foram conduzidas pelas
educadoras Eliana Fausto e Bartira Palma, com o objetivo de instrumentalizar profissionais da rede publica de
assisténcia social e organizagdes ndo governamentais por meio de estratégias de jogos cooperativos.

Tema

Jogos cooperativos: ampliando estratégias de jogos e brincadeiras para diferentes espagos

Nos dois encontros, as pessoas jogaram com as outras, e ndo contra as outras, criando um ambiente onde a
inclusdo, a escuta e a corresponsabilidade foram elementos estruturantes.

A proposta valorizou o processo coletivo em vez do resultado individual. Assim, os jogos cooperativos
promovem a construcdo de vinculos, o fortalecimento de valores humanos e a criagéo de espacos
seguros para as atividades. A experiéncia do jogo foi construida em parceria, servindo como meio para o
desenvolvimento de competéncias sociais, emocionais e éticas, fundamentais para a convivéncia.

Ao todo, participaram nos encontros 57 profissionais das regides de Cidade Ademar/Pedreira e M’Boi Mirim,
sendo 19 homens e 38 mulheres. A diversidade dos grupos contribuiu para a riqueza das trocas e reflexdes.

Grupo 2 - M'Boi Mirim Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira
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Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Contato

Como ponto de partida, a educadora Eliana Fausto propds, nos grupos de Cidade Ademar/Pedreira e M’Boi
Mirim, uma reflexd@o sobre as expectativas em relacdo ao encontro de formagdo. Cada pessoa se aproximou
em seu tempo e & sua maneira, trazendo palavras que expressavam sentimentos, intengdes e desejos para

aquele momento coletivo.

* Aprendizado ¢ Formag¢do humanizada *  Pertencimento
*  Conhecimento * Fortalecimento *  Prdticas

* Coragem * Leveza * Renovacdo

* Desafios *  Marcante *  Repertodrio

* Energia *  Multiplicar * Revigorada

*  Experiéncia *  Novidades « Sem dores

*  Felicidade *  Perceptivel a novos

conteudos
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Perguntas

As pessoas participantes foram organizadas em quartetos e estimuladas a construir o maior nimero possivel
de perguntas relacionadas ao tema “jogos cooperativos”. A atividade foi conduzida com base na tecnologia
World Café, que tem como premissa a ideia de que toda a inteligéncia e criatividade necessdrias para
responder as questdes levantadas jé estdo presentes no préprio grupo.

A partir desse pressuposto, foram promovidas conversas significativas e de valor coletivo, incentivando a
escuta ativa, o didlogo e a construcdo colaborativa do conhecimento. A cada rodada, as perguntas formuladas
tornaram-se mais refinadas e relevantes, culminando na selecéo de uma questdo central por quarteto.

A dinédmica favoreceu a criac@o de um ambiente seguro, acolhedor para as pessoas expressarem suas
duvidas, propicio & partilha de saberes, experiéncias e percepgdes. Essa abordagem ampliou o repertdrio
coletivo sobre prdaticas cooperativas, reafirmando o potencial transformador da inteligéncia compartilhada.
Foram levantadas as seguintes perguntas:

1. Qual o objetivo dos jogos cooperativos?

2. Como estimular a coopera¢do em um ambiente competitivo?

3. Como, onde e por que surgiu?

Quais desafios os jogos cooperativos trazem na prdtica?

Quais sdo as caracteristicas dos jogos cooperativos?

Quais beneficios trazem as prdticas dos jogos cooperativos?

Que diferencia os jogos cooperativos das demais familias de jogos?

Os jogos cooperativos servem para todos os tipos de doencas ou disturbios?

© ® N o » A

Como tornar os jogos mais atrativos?
10. Quais os esportes que englobam os jogos cooperativos?

1. Por ser cooperativo, ndo pode ser competitivo?

Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Grupo 2 - M'Boi Mirim

Jogos cooperativos

Com base na abordagem dos jogos cooperativos, a educadora conduziu diferentes prdticas ao longo do encontro
formativo. Sempre que surgiam duvidas ou situagdes significativas durante as vivéncias, o grupo era convidado

a interromper a atividade para refletir sobre o que estava acontecendo. Esses momentos de pausa e escuta
revelaram sensagdes, sentimentos e reflexdes importantes por parte das pessoas participantes, que também
discutiram formas de multiplicar os aprendizados em seus respectivos contextos de atuacdo nos Servicos.

Essa escuta ativa e a troca de experiéncias contribuiram significativamente para o aprofundamento das
vivéncias, permitindo que cada pessoa percebesse seu proprio papel no desenvolvimento do jogo e na
dinédmica coletiva. Observou-se o quanto esse movimento colaborativo enriqueceu o processo formativo.

As descri¢cdes das prdticas realizadas, assim como videos narrando as experiéncias vividas, foram compartilhadas
entre os grupos, transformando o Projeto Roda de Conversa - ano 3 em um espaco mais colaborativo.

A sequir, descrevem-se as prdaticas oferecidas no encontro:

* Queimar o Rabo do Dragdo

Formar um grande circulo, e nesse circulo uma pessoa estd com uma bola na mdo. De preferéncia uma bola
leve. Dentro do circulo e no centro, duas pessoas estardo representando o Dragdo e o Rabo. O da frente é o
Dragdo e o que estd atrds segurando na cintura do Dragd&o para proteger-se serd o Rabo.

Inicia-se o0 jogo com as pessoas que estdo no circulo, passando a bola uma para a outra, tentando queimar o
Rabo do Dragdo, e por sua vez, o Dragdo tem que proteger o seu préprio Rabo.

Quando alguém do circulo queimar o Rabo do Dragdo, ird para o centro e se transformard em Rabo, a pessoad
que era Rabo, se tornard Dragdo e a pessod que era Dragdo retorna ao circulo. E assim recomega o jogo.

 Jogo da Rebatida

Na quadra, riscar no ché&o circulos com giz ou colocar bambolés e numera-los na parte superior e do lado de forg;
um bem afastado do outro. No centro da quadra deverd ter um bast@o e uma bola, de preferéncia bem leve.

O grupo deverd se organizar de forma que fique duas pessoas em cada circulo, lembrando também que
deverd ter duas pessoas no centro da quadra. Um com o bast&o e o outro com a bola. Lancador e rebatedor.

Inicia-se o jogo, as pessoas que estdo no centro deverdo escolher um numero e falar bem alto o numero
escolhido. No momento em que o mesmo estiver rebatendo a bola. O nimero chamado, deverd sair correndo
com seu parceiro/a, tentar pegar a bola e procurar um circulo vazio para se posicionar. Caso encontre um
circulo vazio, deverd permanecer dentro dele com a bola na m&o. A dupla que n&o encontrar um circulo, se
colocard no centro da quadra para reiniciar o jogo. N&o € permitido que uma dupla retorne para o mesmo
circulo que estavam ao iniciarem a rodada. caso isso ocorra, a dupla vai para o centro da quadra.
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 Pega Pega abraco

Em um espago amplo e seguro, uma pessoa € escolhida como “pegadora” e tem o objetivo de encostar uma
bola nas demais. As pessoas que estdo sendo perseguidas podem se proteger do “pega” abragcando outra
pessoa participante. Ao formarem um abrago entre duas pessoas, a dupla estd temporariamente protegida e
n&o pode ser tocada.

* Despertar dos Bichos

Ao ser chamado/a pelo condutor, a pessoa desperta e comeca a imitar os movimentos do animal escolhido,
interagindo com os/as colegas ao lado. Essa interacdo corporal contribui para a construcdo coletiva

da cena, com cada participante acrescentando movimentos e gestos que enriquecem a experiéncia do
grupo, estimulando a criatividade, a escuta sensivel e a cooperagdo. A cada erro nos gestos ou demora na
composi¢cdo do Bicho, a pessoa que errou se posiciona no centro da roda dando continuidade ao jogo.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

 Dedos Mdgicos

Em duplas, cada pessoa pensa em um numero de seis a dez e jogava os dedos, como no Jo Quem P&;
O objetivo do jogo é somar os dedos para acertar os numeros pensados por cada pessoa da dupla;

Ao acertar, havia celebragdo com um abrago; jogaram até ambas as pessoas acertarem os dois numeros pensados.

 Dancas circulares

Uma das dancas oferecidas foi “MUnchener Polka”, de origem alemd. A coreografia, marcada por movimentos
leves, repetitivos e sincronizados, favorece a participacdo de todas as pessoas, independentemente do nivel
de experiéncia com dancas circulares. A metodologia foi simples e acessivel: apds a apresentag¢do dos passos
basicos, realizamos breves treinos coletivos e, em seguida, dancamos em roda com os/as colegas.

Os passos bdsicos consistem em deslocamentos para os lados, giros e pequenas palmas no ritmo da musica.
A simplicidade da sequéncia permite que 0 grupo se mova como um organismo unico, estimulando a aten¢do
plena, o sorriso esponténeo e a alegria de estar junto.

O encerramento de cada danca circular era celebrado com palmas e sorrisos, evidenciando o prazer do
momento vivido.
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Solucdes comuns

Apds vivenciarem diferentes propostas com jogos cooperativos, a educadora convidou as pessoas d se
reorganizarem nos mesmos quartetos formados no inicio do encontro, com o objetivo de revisitar as
perguntas que haviam construido anteriormente. Essa retomada permitiu um novo olhar sobre as questdes
levantadas, agora enriquecidas pelas experiéncias prdticas vivenciadas ao longo da formagdo. Foram
colhidas as seguintes conclusdes:

* Inclusdo e maior participa¢do do grupo

*  Construgdo coletiva e oportunidade de refazer os jogos de diferentes formas
* Necessidade de incluir a cultura da cooperac¢do na sociedade
*  Desconstruir o individualismo

* A cooperacdo ndo exclui a cooperagdo

* A forma de ensinar e conduzir a prdtica tem que ser inclusiva
* No decorrer das atividades aumentar o nivel de dificuldade

*  Varia¢des da mesma brincadeira aumentam o repertdrio

* O que acontece durante o jogo todo mundo participa

* O grupo se permitiu a viver os jogos

* Sentimento de pertencimento ao jogo

* Sensibilizar as pessoas a praticarem

Produto Final

Como continuidade ao Ultimo encontro, os grupos foram novamente incentivados a refletir e a iniciar o processo
de articulagdo para a construgcdo do “Produto Final”. Entre os encontros de formagdo, os/as profissionais vém
se articulando com os respectivos Servicos, buscando alinhar propostas, mobilizar participantes e construir
iniciativas que expressem os principios trabalhados durante o percurso formativo.

Grupo de Cidade Ademar/Pedreira

*  Tema: Esporte para todas as pessoas
* Locais: quadra (interna e externa), 3 salas grandes ou 4 salas pequenas
*  Duracdo: 2h em cada periodo (um evento em cada periodo)

*  Publico: intergeracional - 180 pessoas

Grupo de M’Boi Mirim

¢ Tema/Nome do evento final: Da roda para a pratica

* Local: CC Inter Clube da Turma

*  Tempo de durag¢do: de 2 a 3h por periodo, manhd e tarde.

e Publico: intergeracional, criancas, jovens, adultos e idosos (atendidos/as do CCinter Clube da Turma e
outros nucleos que conseguirem se organizar para participar).




Aprendizados do encontro

CIDADE ADEMAR E PEDREIRA

Futebol € um direito.

Foi maravilhoso poder vivenciar com os
trabalhadores da rede momentos téo
especiais e reencontrar a Lili, que foi minha
orientadora na Pds. Resgatar alguns
aprendizados e vivenciar momentos de
cooperagdo percebemos que juntos somos
mais fortes.

Como 0s jogos cooperativos sdio
capazes de estimular novas atitudes

e educar comportamentos nos O jogo
proteger o rabo do dragdo é muito bom.

Foi perfeito as dindmicas e muito mais

Aprendemos que podemos fazer adaptacdes
de vdrios jogos e brincadeiras.

As caracteristicas dos jogos
cooperativos. Jogos e as musicas

para aplicar para a equipe e
O quanto é positivo 0s jogos. criancas.
Aplicacdo é bem simples.

O jogo proteger o rabo do
dragd&o € muito bom




M’BOI MIRIM

Os jogos cooperativos trazem
uma gama de possibilidades sem

excluir ninguém.

O trabalho e convivio em grupo.

A importancia dos jogos cooperativos
para todas as pessoas e idades. Todos

O orientador que participa, chega podem participar e se divertirl Ao mesmo
no servico com entusiasmo sobre as tempo aprendem valores como empatia,
atividades desenvolvidas durante a solidariedade e trabalho em equipe.
formacdo.

Variagcdes e adaptagcdes de atividades.

Achei muito enriquecedor.
A importdéncia dos jogos cooperativos.

O quanto pode ser divertido quando se Aprendi como os jogos cooperativos

permite vivenciar novas experiéncias. podem ser aliados na pratica educativa
e colaboradores na construgdo de
ambientes sauddveis de convivéncia.
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Planejamento

Hordrio Atividade Duracdo | Bartira Eliana Flavio

8:00 | Chegada e organiza¢do educadoras 0:30

8:30 | Café da manhd coletivo e acolhimento dos grupos 0:30

9:00 Produto final: tema o_lo evento, limite de participantes e 100 X X

espagos para as praticas

10:00 | Contato: danca circular 0:30 X

10:30 | Defini¢@o cooperagdo e competicdo 0:30 X

11:00 | Levantamento de perguntas 0:30 X

11:30 | Jogos cooperativos em sala 0:30 X

12:00 | Almoco 1:00

13:00 | Danca circular 0:30

13:30 | Jogos cooperativos em quadra 1.00 X

14:30 | Resposta para as inquietagdes 0:30 X

15:00 | Celebracdo do encontro 1:00 X

16:00 | Avaliacdo 0:30 X
16:30 | Organizagdo do espago 0:30

17:00 | Entrega do espaco 0:30
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volvimento coletivo do plano de ac¢do
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Formacado 08

As formacdes foram realizadas em dois encontros: no dia 08/05/2025, no CCA Seara Bendita, e no dia
13/05/2025, no CCINTER Clube da Turma. As atividades foram conduzidas pelas educadoras Angela Bernardes
e Bartira Palma, com o objetivo de construir coletivamente um produto final que representasse a aplicacdo
prdtica contextualizada das aprendizagens construidas no Projeto Roda de Conversa - ano 3.

Tema

Desenvolvimento coletivo do plano de ag¢do

Ao todo, participaram nos encontros 50 profissionais das regides de Cidade Ademar/Pedreira e M’Boi Mirim,
sendo 14 homens e 36 mulheres. O Projeto Roda de Conversa - ano 3 entra na fase final, composta por
encontros nos quais os(as) profissionais participantes aplicardo os conhecimentos adquiridos ao longo das
formacgdes, por meio da construcdo coletiva de um evento em cada regido. Os eventos pretendem reunir
participantes de diferentes Servicos das regides de Cidade Ademar/Pedreira e M’Boi Mirim.

Grupo 2 - M'Boi Mirim

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira
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Contato

Antes de iniciar os planejamentos, os grupos foram convidados a participar de um breve momento de
alongamento e massagem, estimulando o cuidado com o corpo e promovendo pequenos gestos de conexdo
e acolhimento entre os/as participantes. No territério de Cidade Ademar/Pedreira, essa vivéncia se estendeu
com a presenca da profissional Luciana Reis de Oliveira, conhecida como Pérola, que conduziu o grupo
ensinando um passinho de samba rock — um estilo de dan¢a coreografada tipica da cultura negra. A atividade
trouxe leveza, ritmo e memaoria cultural ao encontro, valorizando saberes e expressdes corporais que tém
origem nos proprios territérios.

Plano de acdo

Em roda de conversa, as educadoras incentivaram os grupos a planejarem um evento que colocasse em
pratica conhecimentos que dialogassem com os objetivos do projeto. A proposta partiu da definicéo do local
de atuagdo, da estimativa da capacidade de atendimento, dos periodos de realizagdo e da identificagdo dos
Servigos que participardo garantindo diferentes publicos.

O territorio de Cidade Ademar/Pedreira escolheu o CCA Seara Bendita como local de realizagdo, com
estimativa de 150 pessoas para cada periodo. A proposta tem como objetivo promover vivéncias
intergeracionais e inclusivas por meio de prdticas fisicas e esportivas. O tema escolhido para o encontro foi
“Juntos no esporte - Um encontro de tempos”, reforcando a ideia de conexd&o entre diferentes geracdes
através do movimento.

Ja o territério de MBoi Mirim definiu o CCinter Clube da Turma como espaco para acolher 130 participantes
em cada periodo. A proposta é proporcionar experiéncias esportivas inclusivas, intergeracionais e divertidas,
valorizando a convivéncia e o bem-viver entre diferentes faixas etdrias. O tema sugerido para o evento foi
“Movimenta +”.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Grupo 2 - M'Boi Mirim

Parcerias

As pessoas foram organizadas em subgrupos com a proposta de construir, de forma coletiva, agdes e
prdticas alinhadas aos objetivos do evento, dentro de um tempo previamente definido. No territério de Cidade
Ademar/Pedreira, foram planejadas seis atividades simultaneas, distribuidas pelos espacos do CCA Seara
Bendita. Cada subgrupo escolheu um tema para orientar as praticas que serdo oferecidas, promovendo a
diversidade de abordagens e a participacdo ativa dos/as envolvidos/as. Os temas definidos foram:

* Jogos ou atividades de manipulagéio com as mados
*  Familia de ritmos

¢ Corpos em movimento conectando gerac¢des

*« Corpo em movimento

* Jogos pré-desportivos

*  Movimentando o corpo

No territorio de M’Boi Mirim, foram definidas quatro acdes simulténeas, com a participacdo do/as convidados/
as em rodizio por duas atividades, organizados em tempos previamente definidos. Os temas definidos foram:

e Coelho sai da toca

*  Volencol

A intencdo € que, no intervalo entre os encontros, cada subgrupo se articule em rede com os/as demais
envolvidos/as para organizar coletivamente suas acdes. Essa articulacdo fortalece o protagonismo dos/
as profissionais e estimula a construcdo de praticas colaborativas, valorizando os vinculos territoriais e a
diversidade de saberes presentes.
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Cinco eixos

As educadoras apresentaram aos grupos cinco eixos temdticos como referéncia para o desenvolvimento do
evento. Cada profissional foi convidado/a a escolher um dos eixos para se aprofundar, buscando garantir
uma distribuic@o equilibrada entre os subgrupos. A proposta era que cada eixo contasse com um numero
semelhante de participantes, favorecendo a troca de ideias e a construcdo coletiva. A partir disso, os
subgrupos passaram a desenvolver propostas mais detalhadas e contextualizadas, alinhadas & realidade dos
Servicos onde atuam e s potencialidades do publico envolvido.

Os eixos propostos para orientar essa construcdo foram:

* Atividades: estruturacdo das prdticas a serem realizadas.

*  Publico e Acolhimento: formas de recepc¢do, integracdo e cuidado com os
diferentes publicos presentes no evento.

*  Comunicagdo: estratégias para divulgacdo, mobilizacdo e registro das acdes.

* Acessibilidade: garantia de inclus@o e participacdo de todas as pessoas,
respeitando suas necessidades e particularidades.

* Avaliagdo: definicdo de critérios e formas de avaliar as experiéncias vividas,
de maneira sensivel e participativa.

Diante da quantidade de profissionais no territério de M’Boi Mirim e com o objetivo de garantir a construcdo
de resultados mais significativos, o grupo decidiu focar em dois eixos principais: acolhimento e acessibilidade.
A escolha busca valorizar a qualidade do processo coletivo, permitindo um olhar mais atento as necessidades
do publico e as condi¢des para uma participacdo inclusiva e cuidadosa no evento.

Celebracdo

Para encerrar o encontro, aproveitamos a roda de conversa para alinhar os ultimos detalhes para entrega
das camisetas e reforcamos a importéncia da avaliagéo como ferramenta de escuta e valorizagdo da opinido
de cada profissional envolvido no processo. Também foi apresentado o plano de construgcdo de uma apostila,
que reunird todo o percurso formativo.

Como parte desse fechamento, as pessoas foram convidadas a compartilhar depoimentos sobre suas experiéncias
e percepgdes ao longo da formagdo, contribuindo com o registro significativo de seu desenvolvimento.




Aprendizados do encontro

CIDADE ADEMAR E PEDREIRA

Planejar foi tudo que mais adorei

A importdncia da construcdo coletiva,
como desafio e caminho estruturante
de organizar um evento intergeracional.

Poder falar, dar opinides e saber ouvir séo
ferramentas fundamentais nesse processo.

Sobre a diferenca de esporte e atividade
fisica/ dindmicas muito boas, e esporte
adaptativos.

Este encontro foi extremamente
importante, contribuiu muito na questdo
planejamento de um evento.

Troca e visualizagdo para um grande
evento intergeracional.

Quando fazemos um planejamento
cooperativo dando opinides e
escuta é muito produtivo.

A metodologia usada para a
distribuicéo do evento que vamos

participar.




M’BOI MIRIM

A planejar um evento, a importéncia
do trabalho em equipe.

Aprendi que o facilitador tem que estar
atento a incluir diversidades de idade,
deficiéncia...nas atividades propostas.

A ter uma escuta que ainclusdo é
primordial, saber como conduzir e se

caso o outro precisar de ajuda.

Aprendi que, uma boa rede de apoio
faz a gente acreditar que ¢é possivel
sim executar, colocar na prdtica tudo
que planejamos!

Aprendemos novas
modalidades de jogos e a
como fazer adaptacdes com

0 objetivo de favorecer a
inclusdo e o pertencimento.

Planejamento coletivo.
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Planejamento

Hordrio Atividade Duragdo Bartira Flavio
8:00 | Chegada e organizagcdo educadores 0:30
8:30 | Café da manhd coletivo e acolhimento do grupo 0:30
9:00 | Contato: alongamentos e massagem 0:30 X
9:30 | Introdugdo para agdo final: resgate das formagdes 0:15 X X X

Construcdo do evento: formato do evento, local, publico
9:45 | (quem participard?, temos no grupo pessoas com 1.00 X X X
deficiéncia?), objetivo do evento?

10:45 | Din@dmica coletiva: emaranhado de pessoas 0:15 X

Demandas do evento (construcdo coletiva das atividades:

11:00 resgate dos aprendizados) 100 X X
12:00 | Almog¢o 1:00
Eixos: 1. Atividades (esportiva, cooperativa, acessibilidade), 2.
Acolhimento e publico, 3. Comunicacdo, 4. Acessibilidade dos
13:00 N . 1:00 X X
grupos, 5. Avaliacdo/indicadores do evento. (deixar espaco para
outros eixos de atuagdo)
14:00 | Compartilhar plano de agdo 1:30 X X
15:30 | Construgdo da apostila: (depoimentos) 0:30 X

16:00 | Avaliacdo do encontro - e book/apostila (texto transformacdo) 0:20

16:20 | Organizagdo do espago 0:40

17:00 | Entrega do espago




Projeto Roda de Conversa - ano 3

Aplicacdo das aprendizagens construidas ao longo do
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As formacdes foram realizadas em dois momentos: no dia 12/06/2025, no CCA Seara Bendita, e no dia
17/06/2025, no CCINTER Clube da Turma.

Conduzidas pelas educadoras Angela Bernardes e Bartira Palma, as atividades tiveram como objetivo
estimular o trabalho em rede, promovendo a articulacdo entre os diferentes Servigos e profissionais a partir de
objetivos comuns. O foco central na construc@o das atividades foi a aplicacdo pratica dos saberes construidos
ao longo do projeto.

Participaram dos encontros 52 profissionais das regides de Cidade Ademar/Pedreira e M’Boi Mirim, sendo 17
homens e 35 mulheres.

Como parte do processo formativo das aprendizagens desenvolvidas ao longo do Projeto Roda de Conversa
- ano 3, foram realizados dois eventos: “Juntos no Esporte - Um Encontro de Tempos” no territério de Cidade
Ademar/Pedreira e o “Movimenta +” no territorio de M’Boi Mirim.

Ao todo, participaram 340 pessoas convidadas, em uma experiéncia intergeracional que fortaleceu o didlogo
entre diferentes faixas etdrias e evidenciou a poténcia da convivéncia, da escuta e do movimento como
elementos formativos e transformadores.

Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Tema

Aplicagdo das aprendizagens construidas ao longo do Projeto Roda de Conversa - ano 3

Contato

As camisetas do Instituto Teko Pord, contendo o nome do projeto, o financiador social e os apoiadores, foram
distribuidas no inicio dos eventos, com o objetivo de garantir uma referéncia visual ao longo das atividades.
Cada participante recebeu sua camiseta conforme a numeracdo informada previamente no formuldrio de
participacdo, o que contribuiu para a organizacdo e identificacdo das pessoas.

Aplicacdo das aprendizagens

Tendo como referéncia os cinco eixos apresentados no encontro anterior, o territério de Cidade Ademar se
destacou pela apresentacdo de solucdes criativas e contextualizadas, que contribuiram significativamente
para a construcdo coletiva do trabalho e o fortalecimento das praticas.

Nome da realiza¢do: Juntos no Esporte - Um Encontro de Tempos.
Local: CCA Seara Bendita

Data: 12/06/2025

Publico: 149 pessoas atendidas de diferentes idades e Servicos da regido
Periodo: manhd e tarde

Estacdes: 06 grupos divididos em diferentes espagos com 1 hora de atuagdo.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Atividades desenvolvidas:

e Grupo 1: jogos de manipula¢cdo com as mdos

e Grupo 2: familia de ritmos

*  Grupo 3: corpos em movimento conectando geragdes
°  Grupo 4: corpo em movimento

*  Grupo 5: jogos pré-desportivos

*  Grupo 6: Movimentando o corpo

O publico foi acolhido na quadra com as primeiras orientacdes e organizados em seis grupos, respeitando
as necessidades dos diferentes publicos presentes no evento, em uma proposta que priorizou o cuidado, a
inclus@o e o bem-estar coletivo. Ao final do encontro, os grupos retornaram & quadra para o momento de
encerramento e despedida, quando foram oferecidas musicas para dangar, proporcionando uma atmosfera
leve e celebrativa. Esse momento também foi registrado como forma de valorizar a convivéncia e fortalecer
os vinculos construidos ao longo do evento.

A estratégia de comunicacdo adotada para o evento incluiu a criagdo de um convite personalizado, com nome,
data e local, pensado para ser compartilhado entre os Servicos da regi@o. Além disso, no dia do evento, foram
utilizados cartazes que contribuiram para a divulgacéo do evento, a acolhida do publico, com frases como
“Sejam bem-vindos/as” — e a sinalizacdo dos espacos e atividades, facilitando o deslocamento e a participacdo.

Acessibilidade garantiu a inclus@o, a orientagdo e participacdo de todas as pessoas presentes, respeitando
suas necessidades e particularidades durante as atividades desenvolvidas.

A avaliagdo das experiéncias vividas durante o evento
foi conduzida de forma sensivel e participativa, com
o objetivo de valorizar as percepc¢des individuais

e coletivas dos/as participantes. Foram definidos
trés eixos norteadores, que permitiram uma escuta
qualificada e reflexiva sobre os aprendizados e
vivéncias do dia.

°  “Eu gostei mais de...” - como forma de destacar
0s momentos mais significativos para cada
pessoaq;

*  “Aprendi que...” - para favorecer a identificacdo
dos aprendizados construidos ao longo da
experiéncia;

*  “Para a préxima, eu sugeriria...” - como canal
de escuta ativa para sugestdes de melhorias e
continuidade do processo.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira
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As avaliagdes foram realizadas na sala modelo, utilizando o recurso de post-its digitados, conforme orientagcdo
do grupo de avaliacdo. As respostas foram reunidas e entregues ao educador Fldvio.

Além dos registros formais, os participantes expressaram verbalmente que a atividade foi muito produtiva.
Relataram que as dindmicas propostas sdo vidveis para replicacdo nos espagos onde atuam e manifestaram
interesse em participar de novos encontros, desejando que esses momentos se repitam com maior frequéncia.

Segue a colheita da avaliagdo nos grupos:

Eu gostei mais de ...

e Grupo 1: rabo do dragdo, despertar dos animais, pif paf, bomba quente,
gostei de tudo.

*  Grupo 2: reprodusom, dancar, dos amigos/as, das atividades.

e Grupo 3: dancar, rabo do dragdo, futebol andando, conhecer pessoas,
misturar criangas com idosos, chutar a bola, de tudo, jogo de cadeira.

*  Grupo 4: danga circular, vélei adaptado para cadeirantes, das amizades, de
todas as atividades, gostei mais do que lasanha.

*  Grupo 5: trabalho em equipe, jogar vdlei sentado, interagir com colegas,
pessoas com idades diferentes.

e Grupo 6: proteger o rabo do dragdo, pega pega abrag¢o, danca em roda,
conhecer pessoas simpdticas e adordveis, do tratamento das educadoras,
de distrair a cabeca, gostei de tudo.

Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Aprendi que ...

* Grupo 1: importante trabalhar em equipe, jogos e brincadeiras, dindmicas inteligentes, posicionamento
na brincadeira, agilidade, disponivel para aprender algo novo, que brincar ndo é competicdo, todos sdo
importantes, compartilhar, se divertir, praticar atividade fisica, jogos e brincadeiras.

*  Grupo 2: memorizar, dang¢ar, mexer o corpo, reprodusom, passo de dan¢a, se socializar com pessoas
que ndo conheco, perder a timidez, conhecer novos amigos/as, vencer a vergonha.

e Grupo 3: danga circular, a dangar, rabo do dragdo, futebol andando, a participar mais das atividades,
sempre fazer uma amizade nova, a ter vdrias ideias através de uma atividade, a fazer parcerias, novas
brincadeiras.

e Grupo 4: praticar novas atividades com novos amigos faz bem para todo mundo, igualdade social, que
podemos adaptar por temas, volei sentado, € melhor se divertir em grupo, € legal fazer junto, dangar é
bom, que podemos conviver e passar momentos incriveis, que a convivéncia € o melhor remédio para se
livrar da soliddo, incluir pessoas com dificuldade, se exercitar.

*  Grupo 5: quando existe comunica¢do desenvolvemos melhor, dividir as idades, vélei sentado,
convivéncia, comunicag¢do € importante para o bom trabalho em equipe, trabalhar com outras pessoas.

e Grupo 6: ndo importa as diferengas, todos participam, na vida vocé precisa ajudar o préximo, novas
brincadeiras, a aparéncia ndo define a pessoa, interagir com adolescente foi muito divertido, trabalhar
em dupla, trabalho em equipe, ndo ter medo de socializar, a brincar, conhecer novas pessoas e se
divertir juntos, ndo precisa ter vergonha para brincar, podemos interagir independente da idade, brincar
com pessoas de idade diferente.
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Para a préxima, eu sugeriria ...

* Grupo 1: cidade dorme, rouba bandeira, futebol, basquete, queimada, show de talentos, cobra cega, gato
mia, ciranda, batata quente, toquinho, danca, qualquer tipo de esporte é bom.

* Grupo 2: alongamento, mais pessoas, diversdo e amigos, mais brincadeiras, escrever, pintura, jogos com
bola, mais tempo de atividade, poesias, aula de canto e atividades em lugar aberto.

e Grupo 3: danca zumba e forrd, danca da cadeira, queimada, brincadeiras com bambolé, mais espaco.
mais tempo, atividades em espagos ao ar livre, queimada original e campeonato de futebol.

*  Grupo 4: mais vezes com mais horas, basquete e futebol adaptado, queimada, mais brincadeiras,
campeonato, andar de bicicleta, mais pessoas, desenhar e trocar desenhos, praticar sempre, atividades
para estimular a mente.

*  Grupo 5: fazer amigos e praticar mais esportes, me comunicar melhor, esporte é para todas as idades,
a importdncia das amizades, entrosamento da equipe, conhecer novas pessoas, experiéncias novas,
planejar outro evento para o préximo ano, integragdo.

*  Grupo 6: atividade fisica, mais tempo, pega pega gelo, mais pessoas, queimada rainha, esportes, futebol,
jogos dos tempos antigos, mais dancgas, passa anel de roda.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Com o objetivo de garantir a construg¢do de resultados mais significativos, o grupo do territério de M'Boi Mirim
optou por focar em dois eixos principais como base para a construgdo do trabalho.

*  Nome da realizagdo: Movimenta +

*  Local: CCinter Clube da Turma

¢ Data: 17/06/2025

*  Publico: 191 pessoas atendidas de diferentes idades e Servicos da regido
*  Periodo: manhd e tarde

* Estagdes: 04 grupos distribuidos em diferentes espacos. Cada grupo vivenciou duas atividades diferentes,
com duracdo de 30 minutos por rodada.

» Atividades desenvolvidas: Volencol e coelho sai da toca

O acolhimento das pessoas foi realizado na arquibancada da quadra, proporcionando um ambiente
confortdvel para que os/as convidados/as permanecessem sentados/as durante a espera pelas primeiras
orientagdes. Nesse momento inicial, foram feitas a apresentacdo dos/as profissionais envolvidos e dos
espacos de atuacdo no territério. Em seguida, o publico foi organizado no centro da quadra em quatro
grupos, dando inicio & dindmica das atividades. Como forma de encerramento e celebracdo das praticas
vivenciadas, 0s grupos se reuniram em um espac¢o aberto e de natureza, onde puderam finalizar o evento de
maneira coletiva e poder registrar o momento vivido entre diferentes geracdes. Esse registro final simboliza
os aprendizados construidos ao longo da jornada e evidenciou as possibilidades de transformacdo a partir da
convivéncia intergeracional.

Acessibilidade garantiu a inclus@o e participacdo de todas as pessoas presentes, adaptando as atividades
para espagos que respeitam as necessidades e particularidades durante as prdaticas desenvolvidas.

A avaliacdo das atividades serd realizada apds o evento, em seus respectivos Servicos, como forma de
promover uma escuta mais aprofundada e contextualizada. Os registros e percepc¢des coletadas serdo
compartilhados com os demais profissionais do territdrio no préximo encontro de formacdo, fortalecendo o
processo de troca e aprimoramento coletivo.

Um dos aspectos observados em ambos os locais de realizacdo do evento foi o envolvimento de todas/os as/
os profissionais na execu¢do das atividades propostas, seja orientando as pessoas participantes ou fazendo
parte diretamente do jogo ou brincadeira. Isso sugere que essas pessoas, que fizeram parte do Roda de
Conversa ano 3, sentiram-se seguras o suficiente para colocar em prdtica aprendizagens construidas ao longo
do periodo de formacdo, resultado que se relaciona com o objetivo do projeto.




Aprendizados do encontro

CIDADE ADEMAR E PEDREIRA

Atividades novas e amizades novas amizades.

Atividades realizadas em grupo com

Aprendi a escutar, compartilhar,cooperar, adultos e criancas com deficiéncia.

respeitar, refletir, planejar e
principalmente ter aplicado o que foi
vivido em grupo, unindo teoria e prdtica.
Foi um aprendizado completo do corpo,
da mente e das emocdes.

Aprendi muita coisa, que conseguir passar
para os usudrios e para as orientadoras.

A importdancia de decisdes, a¢gdes
coletivas e poténcia do grupo. Estar
préoxima dos usudrios num encontro

intergeracional tdo forte e potente com
acdes de respeito ao outro, ao tempo,
brincando e com muita diversdo.

Pessoas amam esporte
independente da idade.

Manter o didlogo durante o processo
facilita muito.




Capacitacdo e prepara¢do para a
realizagdo do evento é fundamental.

Sobre as diversidades
de formas dos esportes.

A importdancia do esporte.

Que compartilhar é fundamental.

M’BOI MIRIM

Trabalho em equipe com os
educadores foi maravilhoso.

Além da diversidade do publico, foi
possivel aprender novas estratégias.

Melhorar o planejamento de
execucdo de atividades.

Que o trabalho em equipe é

importante, aprendemos o tempo
todo com o outro.

Aprendi vdrias coisas, mas uma das mais
bacanas foi o trabalho em equipe realizado.

Ver que o trabalho da equipe foi
realizado com resultado positivo.
Participantes satisfeitos com a
experiéncia, boa interacdo e respeito
com o trabalho dos formadores.




JUNHO 2025 Formacdo 09

Planejamento

Hordrio Atividade Duracdo Bartira Flavio

8:00 | Chegada e organiza¢do educadores (entrega das camisetas) 0:30

8:30 | Café /lanche 0:30

9:00 | Acolhimento dos/as convidados/as do periodo manhd 1:00

10:00 | Oficinas simulténeas 1:00

11:00 | Reorganizacdo e alinhamento das oficinas 1:.00 X X X
12:00 | Almogo 1:00

13:00 | Acolhimento dos/as convidados/as do periodo tarde 0:30

13:30 | Oficinas simult@neas 1:00

14:30 | Café /lanche 1:00

15:30 | Organizag¢do do espago 1:30

17:00 | Entrega do espago
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As formacdes foram realizadas em dois momentos: no dia 01/07/2025, no CCINTER Clube da Turma, e no dia
10/07/2025, no CCA Seara Bendita.

Conduzidas pelas educadoras Angela Bernardes e Bartira Palma, as atividades tiveram como objetivo avaliar
a construc@o dos eventos (Juntos no esporte: um encontro de tempos e Movimenta +) e o Projeto Roda de
Conversa - ano 3, incluindo os temas e as prdticas pedagdgicas desenvolvidas,

Participaram dos encontros 36 profissionais das regides de Cidade Ademar/Pedreira e M’Boi Mirim, sendo 12
homens e 24 mulheres.

Tema

Avaliacoes

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Grupo 2 - M'Boi Mirim




JULHO 2025 Formacdo 10

Contato

No décimo e ultimo encontro de formagdo, os grupos recordaram momentos significativos vivenciados nos
eventos realizados, fortalecendo vinculos e ampliando o repertério para a atuagdo profissional. A proposta foi
incentivar novas possibilidades de troca, escuta e construgcdo de conhecimentos.

Ambos os grupos participaram de um processo avaliativo coletivo, orientado por cinco eixos norteadores:

* Qualidade das atividades oferecidas;

*  Planejamento e execu¢do das agdes;

* Percepc¢do sobre a participag¢do das pessoas;

*  Forma como a avaliacdo das atividades foi conduzida;

*  Aspectos que poderiam ser aprimorados em uma préxima edi¢do.

No territorio de Cidade Ademar/Pedreira, os/as profissionais foram organizados/as em seis subgrupos,
conforme a din@mica proposta no evento “Juntos no esporte: um encontro de tempos”.

Principais percep¢des levantadas pelos subgrupos:

Grupo 1 - “jogos de manipula¢cdo com as mdos”

* Participag¢do ativa dentro da proposta, atingindo todo o publico e suas faixas etdrias, visando a fluidez
da atividade e o contentamento na execu¢do. Conexdo do publico e do grupo que apresentou as
atividades, tendo o cuidado com o alongamento e a evolugdo das propostas e suas dificuldades.

* O planejamento das atividades atingiu seu objetivo proposto. No entanto, a divisdo das fun¢des ndo
foi organizada no momento de planejar, apesar de ndo afetar o resultado final. Houve também a
necessidade de inserir mais uma atividade “Dragdo Preguicoso” que enriqueceu o encontro.

* O publico presente aceitou e participou ativamente das propostas, de acordo com as possibilidades
fisicas e psicolégicas de cada participante.

*  Além do preenchimento do painel com relatos inscritos, foi realizada uma roda de didlogo sobre o grau
de satisfag¢do e propostas para futuros encontros.

*  Como sugestdo definir de forma clara, tudo que seria proporcionado no evento, tais como; lanche coletivo,
recados para o publico, organizagdo no acolhimento e separa¢do dos convidados/as para as atividades.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira
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Grupo 2 - “familia de ritmos”

e O grupo desenvolveu um trabalho engajado, unido e que todos/as foram capazes de executar suas
fungdes. O ambiente proporcionou um espaco acolhedor e propicio para a atividade desenvolvida. A
diddtica dos/as educadores/as foi excelente.

«  Tivemos entrosamento, respeitando as ideias de todos/as participantes. Conseguimos organizar os
pensamentos de forma diddtica, positiva, respeitosa e inclusiva. Houve flexibilidade no nosso planejamento
para acolher as caracteristicas do grupo que atendemos.

»  Foi possivel engajar os/as participantes nas atividades além de observar como cada individuo se abria
para as propostas. Foi muito satisfatdrio ouvir as opinides e sugestdes apds a atividade. Foram muito
participativos e com alegria e divertimento aprendemos muito.

*  Além do quadro avaliativo, realizamos uma roda de conversa e feedback da atividade. Foi uma experiéncia
rica, educativa e satisfatéria. E sempre muito bom receber esse tipo de devolutiva para que possamos
aprimorar cada vez mais.

e Sugestdo de maior tempo para aplicar outras atividades e para que os convidados/as pudessem dar
continuidade ao que foi desenvolvido que foi muito positivo. Gostariamos de entregar uma lembranga fisica
para representar o evento.

Grupo 3 - “Corpos em movimento, conectando geracdes”

*  As atividades oferecidas com qualidade, com boa aceitagcéo dos/as convidados/as e respeitando as
especificidades. Cabe ressaltar que a comunicacgdo e alinhamento do grupo contribuiram para que fluisse
com boa qualidade as atividades.

¢ Manha: A execucdo das atividades ocorreram de acordo com o planejamento, mesmo com a
impossibilidade de usar a quadra externa por conta do tempo frio. Tarde: Foi necessdrio adaptar as
atividades devido a quantidade de participantes e limita¢do de espago. Entretanto ndo interferiu na
qualidade da execucgdo.

* Manha: A participagdo foi excelente e demonstraram engajamento interagindo de forma respeitosa,
acolhendo as atividades e valorizando as diversidades presente no grupo. Tarde: A participag¢do
também foi positiva de modo geral. Apenas um adolescente apresentou resisténcia em se envolver.
Com toda essa situagdo, o fato ndo comprometeu o envolvimento dos demais que continuaram
participativos e colaborativos.

* O grupo realizou uma roda de conversa onde apontaram como se sentiram e o que mais gostaram e foi um
momento importante de protagonismo.

e Ter um encontro presencial com o grupo para alinhar a execu¢do das atividades e nos préximos eventos ter
mais tempo para planejar e alinhar questdes presencialmente.
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Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Grupo 4 - “corpo em movimento”

Teve qualidade na interacdo entre faixas etdrias e harmonia no desenvolvimento das atividades propostas.

No planejamento houve participacdo de todos/as com ideias e sugestdes. Na execu¢do encontramos
algumas dificuldades técnicas, porém, nos adaptamos com criatividade e com as condi¢des encontradas.

A principio criancas e idosas estavam timidas, mas com o decorrer das atividades houve interacdo e
pelas expressdes do corpo demonstraram estarem felizes e alegres nas atividades.

Além do quadro com escrita, percebemos e ouvimos comentdrios muito bons apdés a finalizagdo.
Sorrisos, abracos, alegria, gratiddo e a espera de um préximo evento.

Percebemos a importéncia de que tivesse o lanche e o café coletivo entre os grupos. Momento étimo
para trocas, socializac@io e comentdrios entre os/as participantes.

Grupo 5 - “jogos pré-desportivos”

Quanto & qualidade das atividades avaliamos a musica como boa, as atividades acerte o cone e voélei
sentado como 6timos e a danga circular ruim.

Faltou um tempo maior para o planejamento e a execugdo foi dentro do esperado.
A participacdo das pessoas foi boa.
As avaliacdes foram verbal e escrita.

Faria de diferente um tempo maior para o planejamento com encontros presenciais € melhoraria a
execucdo das atividades.

Grupo 6 - Movimentando o corpo

Boas atividades, bem executadas de maneira leve e esponténea.

O planejamento foi tranquilo por todo apoio que recebemos e a disposi¢cdo do grupo com boa
comunica¢do entre as integrantes.

Bom envolvimento, chegando a surpreender com a disposi¢dio em participar independente da idade.
A avalia¢do para além dos post its, com trocas construtivas através de conversas mais intimistas.

Pensar mais na qualidade das atividades do que quantidade, a divisdo dos/as participantes impacta na
dindmica dos grupos e o lanche deve ser definido no momento do planejamento.




JULHO 2025 Formacdo 10

No territorio de M’Boi Mirim, os/as profissionais se organizaram em roda de conversa para avaliar o evento
“Movimenta +”, também orientados/as pelos cinco eixos norteadores propostos:

Principais percep¢odes levantadas pelo grupo:

*  As prdticas propostas foram bem avaliadas por seu cardter ludico e inclusivo, voltadas & diversdo e ndo
& competi¢cdo, o que facilitou a participacdo de pessoas de todas as idades. Foi apontada a necessidade
de maior tempo para a prdtica das atividades, bem como mais cuidado com o espaco fisico para melhor
acolher os/as convidados/as.

*  Houve a observagdo de que a comunica¢do entre os encontros de formagdo foi limitada, o que exigiu
improviso por parte dos/as profissionais, ainda que pautados no planejamento e nos objetivos do evento.

«  Os/as participantes relataram uma boa adesdo do publico jovem, que demonstrou envolvimento com
as brincadeiras, além de cuidar das criangas e das pessoas idosas durante as atividades. Um relato
simbdlico destacou a experiéncia de uma idosa que, inicialmente resistente & presen¢a de adolescentes,
passou a apreciar a convivéncia intergeracional ao longo do evento.

* A avalia¢cdo geral foi positiva, considerando os desafios em atender a comunidade e a diversidade de
publicos atendidos.

»  Entre as propostas, destacam-se: ampliar as possibilidades de integragéio com os/as atendidos/as do
CClinter Clube da Turma, aproveitar o espago por sua estrutura de seguranga.

Como etapa do processo avaliativo, os territérios de Cidade Ademar/Pedreira e M’Boi Mirim participaram da
sistematizacdo e reflex&o sobre o percurso formativo vivenciado no Projeto Roda de Conversa - Ano 3.

Apos a avaliagdo dos eventos realizados nos encontros anteriores, os grupos foram convidados a relembrar,
por meio de slides, a trajetéria construida desde o inicio do projeto em setembro de 2024, retomando temas
trabalhados, experiéncias significativas e aprendizados coletivos.

Grupo 2 - M'Boi Mirim Grupo 2 - M'Boi Mirim
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Visando uma conclus&@o mais qualificada e atenta ao percurso de cada profissional, foi realizado um
mapeamento de pontos positivos e de aspectos a serem aprimorados para as proximas edicdes.

Aspectos positivos destacados pelo territério de Cidade Ademar:

O Roda de Conversa foi um projeto de fortalecimento, acolhimento e aprendizado, com
isso acendeu uma chama pelo esporte. A participacdo dos/as educadores/as teve uma
grande valoriza¢cdo nas atividades, podendo explorar o conhecimento coletivo.

Momentos nos encontros de escuta, acolhimento e alegria.

Amplia¢do do repertoério de possibilidades referente ao esporte e atividade fisica.
Gratiddo como retorno apéds o projeto concluido, satisfagdo dos usudrios na participagdo.
Acolhimento, liberdade de expressdo e convivio sem julgamentos.

Metodologias lUdicas e dinédmicas.

Palestrantes que estiveram presentes no decorrer do projeto e que contribuiram com
nossas praticas.

As profissionais que estiveram no projeto para palestrar e aplicar os temas sugeridos
pelos territdrios.

Experiéncia Unica, onde entendemos o esporte de diferentes formas e como direto.
Poder multiplicar o conhecimento com seguran¢a e com entendimento
Ter abertura para falar e opinar nos encontros e se sentir pertencente.

Sistematiza¢do dos moédulos e a forma como foi aplicada a diddtica, contextualizando
COmM 0S grupos.

Sintonia entre formadores do projeto Flavio, Angela e Bartira.
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Aspectos positivos destacados pelo territério de M’Boi Mirim:

Criatividade, ampliar as ideias e multiplicar conhecimentos através de prdticas esportivas.
Resgate de jogos e brincadeiras.
A importancia do processo, ndo apenas olhar para os resultados.

A importancia do olhar inclusivo, que motivou atividades fora do espago sugerido, e
levar para onde tudo acontece (vielas, ruas e pragas).

Garantir a seguranca e supervisdo em todo o processo (atividades ao publico).
Impacto e alcance & comunidade.

Lideranca, comunicacdo e resolucdo de conflitos.

Explorar espagos publicos do nosso territério.

Na conducdo das temdticas, educadores com muita sabedoria deixaram o curso muito
dinédmico e prazeroso.

O curso me ajudou a focar nas potencialidades do territdrio, e a trabalhar com poucos
recursos de forma criativa e inclusiva.

Super curso. Gratiddo aos idealizadores, em quatro meses que participei ... novas
expectativas para minha vida profissional visando o outro.

Gratid&o por ter participado, saio mais consciente sobre o papel do esporte na vida das
pessoas e todos possam ter acesso a esse direito tdo importante que proporciona saude
fisica, mental, socializa e humanizalll

Temas importantes, amplos e bem trabalhados. Possibilitando a criatividade no Servico.
Profissionais capacitados e empenhados no desenvolvimento do projeto.
O curso me permitiu olhar com mais carinho para meu lado profissional.

Acabei chegando no finalzinho, mas deu vontade de participar das proximas desde o
primeiro encontro.
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Pontos a melhorar apontados pelo territério de Cidade Ademar:

*  Compartilhar nossas experiéncias e pensamentos com diferentes pessoas e publicos.
»  Fidelizar os/as participantes desde o inicio do projeto.

* Organiza¢do para definir os conteudos presencialmente nos encontros de formacgdo.
*  Planejamento do produto final com periodo maior para testes.

¢ Avaliacdo ao final de cada encontro de formacgdo.

Pontos a melhorar apontados pelo territério de M’Boi Mirim:

*  Tempo maior para a execu¢do do evento final.

*  Movimenta + como tema para a préxima formagdo.

e Multiplicar as vivéncias aos usudrios que frequentam o espaco de formagdo.

* A participacdo e maior compromisso dos Servicos do territdrio.

*  Esporte é encontro (sugestdo para a préxima edi¢cdo).

* Avaliagdes feitas presencialmente no final de cada encontro.

¢ Colocar em prdtica as atividades do movimenta + para os usudrios do espago para fortalecer a rede.

e Apresentar para os profissionais dos Servicos a ideia sobre o que é a formag¢do do Roda de Conversa,
para que todos tenham interesse em participar até o final.

e Certificados com no minimo de 50% de participa¢do.
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Celebracdo

Como forma de encerrar o ciclo formativo, ambos os territérios se reuniram em circulo para compartilhar
alegrias, trocas significativas e o senso de realizagdo construido ao longo de 10 meses de encontros.

O momento foi registrado com carinho e marcou a celebracdo do encerramento do Projeto Roda de
Conversa - ano 3, reafirmando os vinculos criados, a poténcia do coletivo e o compromisso com a
continuidade das prdticas construidas.

Grupo 1 - Cidade Ademar e Pedreira

Grupo 2 - M'Boi Mirim




Aprendizados do encontro

CIDADE ADEMAR E PEDREIRA

A importancia do planejamento como
ferramenta essencial.

Tdo bonito e generosa participacdo das
usudrias nas atividades, que sairam do Lar
Meimei tdo felizes, alegres, cheias de vida e
emocdo, relembrando a infancia e o quanto
tem de vida e energia para as realizacdes
didrias. O quanto podem a cada instante
continuar a viver, com amigos, socializando,
buscando lugares de acolhimento para serem
felizes, pertencentes. Proporcionando p/
suas mentes, corpos, emocional, o melhor! A
satisfacdo de viver em plenitude e ter prazer
em atividades que podem ser feitas com
alegria, acolhimento e amor.

Minha gratid@o por esta
oportunidade linda!

Cada maodulo foi muito bem
sistematizado facilitando a absorcdo

do conteudo. A equipe de educadores
foi um primor No NOsso processo

de aprendizagem. Espero poder

replicar e contagiar com essa leveza e
Saindo dessa formacdo mais fortalecida comprometimento como fui contagiada.
e confiante em repassar tudo que colhi Muita gratiddo a todos envolvidos!
durante os encontros!




Que conseguimos compartilhar
conhecimento e habilidades com pessoas
diferentes. O melhor de todos esse
processo foi saber que é aplicdvel na

nossa realidade de forma efetiva e muito
prazerosa. Obrigado ao projeto Roda de
Conversa e ao Instituto Teko Pord.

Aprendi que mesmo com planejamento,
surgem adversidades e que devemos
sempre estar preparados e capacitados
para poér em prdtica o que aprendemos,
tudo isso para ensinar.

A formacdo foi incrivel, acendeu

a chama pela educacéo fisica e
futuramente irei cursar educacdo fisica,
agradecer o Fldvio, Bartira e a Angela
por me inspirar.

Que estd tudo bem errar.

A importancia de avaliar o

processo, ouvir os outros e respeitar
o diferente. Conhecer nossas
habilidades e objetivos. E respeitar os
objetivos dos Servicos e da politica
em que atuamos e somar for¢cas aos
novos repertdérios apreendidos.

Gostei muito das
atividades cooperativas.

Que acdes e tomadas de decisdes
presenciais sdo mais efetivas!




M’BOI MIRIM

Sistemdtica sobre as diversas
formas de avaliacdo.

Importancia de compartilhar a visdo e
0S pontos positivos e negativos, para
assim formar uma avaliagdo em busca
da melhora e do progresso.

O trabalho em grupo é importante,
aprender com o outro nos torna pessoas
mais flexiveis e abertas as possibilidades,

o coletivo nos torna maiores, melhores e
mais fortes, juntos somos poténcia!!ll

A importéncia da avaliacdo, da
comunicac¢do, o quanto planejar faz toda
a diferenca. E que a harmonia entre a
equipe faz diferen¢a na hora da prdtica.

A importdncia do processo,
ndo apenas do resultado.

Positivas, tudo que vamos multiplicar
com as familias e trabalhadores.

Negativas, mudar o titulo da roda de
conversa para que as redes ndo veja
s6 como um bate papo, mas como algo
que acrescentard em seu profissional e
reconhecer o que fazemos.

Avaliacdo é tdo importante quanto
o planejamento para o sucesso de
um projeto. Necessdrio sempre ouvir
os participantes, esse feedback é

de extrema importéncia para saber
se houve éxito nas acdes ou se hd a
necessidade de alguma adequacdo
ou mudancas.

A construcdo de uma formacdo e os
critérios positivos e negativos a serem
avaliados nas atividades praticadas
durante o processo, e ampliar o olhar
dentro do espac¢o de capacitacdo.




JULHO 2025 Formacdo 10

Planejamento

Hordrio Atividade Duracgdo Bartira Flavio
8:00 | Chegada e organizagcdo educadores 0:30
8:30 | Contato e acolhimento café da manhda 0:30

Subgrupos avalia¢cdo do evento:

» qualidade das atividades oferecidas;
9:00 » planejamento e execuc¢do das atividades; 130 X X X
* como perceberam a participacdo das pessoas;
» como foi feita a avaliacdo do evento;

* o que faria diferente na préxima edigdo.

Avadliagcdo roda de conversa ano 3:

 Todos se sentiram capazes?

10:30 + Todos se sentem seguros para manter esse tipo de atividade na 130 X X X
sua rotina de trabalho?

* Se sentem & vontade de utilizar atividades esportivas?

* Pontos positivos e pontos a melhorar

12:00 | Almoco 1:00
13:00 | Depoimentos e avalia¢do do encontro 1:30 X X X
14:30 | Celebracdo e despedidas 1:.00 X X X
15:30 | Café da tarde e confraternizacdo 1:00
16:30 | Organizagdo do espago 0:30

17:00 | Entrega do espago
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Depoimentos

Ao longo desta jornada pelo Projeto Roda de Conversa, trilhamos juntos/as um percurso de trocas
significativas, escuta, fortalecimento de vinculos e reflexdes sobre nossas praticas educativas nos territdrios
de M’Boi Mirim e Cidade Ademar/Pedreira. Cada passo se construiu de forma coletiva, respeitando os tempos,

vozes e trajetérias de cada pessoa.

Agora, nos reunimos para celebrar esse caminho, compartilhar as transformagdes que vivemos e registrar as

memorias e conquistas desse processo.

Profissionais foram convidados a registrar um breve relato sobre o que mudou com as formagdes, como se
deu seu envolvimento com o projeto, quais foram suas expectativas de participacdo, de que forma o projeto
de formagd&o contribuiu para o seu trabalho e para a instituicdo onde atua.

Aspectos do Roda de Conversa - ano 3 que mais chamaram a atengdo. Enfim, tudo aquilo que

consideraram importante.

Anderson de Brito Cordeiro Santos -
Sasf Sdo Luiz

So6 tenho a agradecer ao projeto roda de conversa,

Flavio, Bartira, Angela e demais profissionais que
estiveram conosco. Vocés foram uma chave para
nossa formacgdo, aprendi muito com vocés e hoje
tenho muito mais confian¢a e seguranca para
aplicar. Parabéns e muito obrigado por todos esses
meses juntos.

Paulo Cesar Sirianni Pini Pacheco -
CCinter Clube da Turma

Quero agradecer por todos 0s ensinamentos
aprendidos na roda de conversa, foi enriquecedor
profissional e pessoal, trazendo possibilidades de
melhoria na minha pratica profissional. Foi muito

legal a cada encontro pegar os ensinamentos € jd
colocar em prdtica com os atendidos do Servigo
que faz atividade de futsal.

Janaina Monteiro Santana de Jesus -
CCA Instituto Rural

Primeiramente quero agradecer a todos envolvidos
no projeto, a partir dele foi possivel ter a
propriedade da importéncia do esporte para todos!!

Cada conhecimento, cada prdatica pode demonstrar
o quanto o esporte faz bem e transforma vidas. Foi
um caminho que fez a diferenca no meu trabalho e
continuard fazendo em minha vida.

Por fim proporcionar para outras pessoas de
uma forma simples e divertida com o projeto
“Movimenta +” trouxe a gratid&o e o privilégio de
fazer parte de algo t8o especial.
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Eliana Maria Aguillar - SASF Sdo Luiz Il

Gostaria muito de agradecer a toda a equipe

que durante todo esse ... “ndo lembro se foi 8 ou

10 meses” ... que pode nos acolher com essas
capacitacdes de atividades fisicas , onde vamos
poder levar essas atividades e esses movimentos de
inclus@o a todas as pessoas e familias que fazem
parte do nosso dia a dia de trabalho. Criancas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncias e é
isso, agradeco a todos os educadores.

Décio da Paixdo Martinez -
CCA Padre Jaime

Participar da roda de conversa 3 foi como beber
dessa fonte nova e pura. Agregando valores e
experiéncias, cresci como profissional e como
pessoa. Grato pela oportunidade, respeito e
parabéns aos envolvidos no projeto.

Sueli Rodrigues Fonseca - SASF 1

Durante minha participagdo no projeto Teko Pord,
tive a oportunidade de vivenciar momentos de
aprendizado e troca, especialmente nas atividades
esportivas e fisicas. Pude aplicar conhecimentos
adquiridos e adaptd-los a realidade do servico,
percebendo o quanto é possivel desenvolver nosso
potencial e o do outro. Projetos como esse s&o
essenciais, ndo so pela pratica das atividades,

mas também por promoverem inclus@o, cultura e
incentivo & comunidade.

José Carlos Rodrigues -
CCA Reino da Crianca

Tudo que aprendi estou levando para vida e vou
poder fazer a multiplicagdo com as pessoas que
estdo ao meu redor. Tenho muita a agradecer em
ter conhecido um trabalho muito sério e focado
em tudo que faz, obrigado por tudo e que vocés
continuem multiplicando bjos a todos.

Adriana Sodré de Sousa - Lar Sdo Tiago

Participar do Roda de Conversa foi essencial

para meu desenvolvimento pessoal e profissional,
trazendo clareza sobre o direito de todos ao esporte
e abrindo o olhar para potencialidades em nosso
territério. Buscar alternativas para que as pessoas
em nosso entorno, ndo importa a idade nem a
condi¢do fisica/mental, mas que todos tenham
possibilidade de estar inserido nas atividades fisicas.
Trouxe o entendimento que é preciso e necessdrio,
adaptacdo para que todos sejam incluidos nas
atividades propostas. Deixo aqui meu abrago &
equipe do Roda de conversa e todos os colegas
que fizeram parte dessa linda trajetoria.

Marco Augusto dos Santos -
CCinter Clube da Turma

Uma formag¢&o que agrega e compartilha
conhecimento e prdticas. Revitaliza o papel do
educador através de reflexdes importantes sobre o
seu papel na assisténcia. Parabéns pelo trabalho!

Cleide de Oliveira Goncalves Ferreira _ Sociedade
Santos Martires Centro para Crian¢a e Adolescente
Nossa Senhora de Fatima

O curso foi muito bom, trouxe um leque de opgdes
de atividades e o interesse da orientadora em
participar a cada encontro.

Marcelo Ricardo Soares de Oliveira -
SASF Americanopolis Il

Ao longo desses encontros, vivenciei vdrios
momentos importantes como interagcdo com o
grupo de forma respeitosa e sem julgamentos.
Aprendi muito mais sobre o esporte ampliando
meus conhecimentos sobre vdrias modalidades

e formas de como aplicar cada moédulo e o mais
importante ter aprendido que hd muitas formas
de fazer as atividades para quaisquer pessoas,
mostrando a importdncia de todos saberem que o
esporte é para todos.




Pérola Oliveira - CCA Cidade Julia

Os encontros foram enriquecedores, pois pude aprender muito em cada um.
Cada tema foi desmistificando a visdo de quando se fala em prdaticas esportivas.
O formato que cada encontro é conduzido é muito bom ... vocés ndo apenas
falam, mas fazem junto conosco”.

E nos mostrar que esporte ndo é apenas futebol, academia, para homem e
tem que ser chato. Mas um direito de todos e que pode ser feito de forma leve,
divertida e acolhedora.

Para além do esporte me fez descobrir a forma de educadora que sempre quis
ser e que me trouxe a memoaria dos educadores que tive quando crianca. Aquela
acessivel e que faz junto, que mantém um olhar ndo julgador e uma escuta ativa
para com todos que estiverem comigo.

Isabella Alves - SPVV Parelheiros

O Projeto Roda de Conversa foi de extrema importéncia para minha formacgdo
como educadora e individuo, pois ampliou minha perspectiva sobre o direito
ao esporte e como a prdtica e o movimento influenciam no impacto criado

na vida das pessoas para quem pude compartilhar. Auxiliou o meu trabalho
com prevenc¢do a violéncia, reconhecimento de direitos e a criar vivéncias mais
sauddveis dentro da convivéncia comunitdria. Finalizo a formag&o hoje com a
certeza de que sempre continuarei a levar para o meu trabalho

a rica troca que aqui aprendi. Gratiddo!!

Flavio Matteucci - Gerente de Projetos
do Instituto Teko Pord

Encerrar mais um ciclo do Projeto Roda de Conversa é motivo de grande
alegria e gratiddo.

Foi uma honra participar das formagdes ao lado de tantos/as profissionais
comprometidos/as, que acreditam no fortalecimento dos territérios e no esporte
como garantia de direito a todas as pessoas.

Obrigado aos espacos que nos acolheram com tanto respeito e abertura,
possibilitando vivéncias potentes e trocas verdadeiras. Cada encontro reforcou
a importéncia do trabalho coletivo e da formag¢do continuada como caminhos
para transformar realidades.

Levo comigo a certeza de que construimos, juntos/as, uma rede de cuidados,
acolhimento e muito aprendizado. Obrigado por cada passo dessa jornada.
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